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Einladung zur ordentlichen (virtuellen) Hauptversammlung 2023

Der Vorstand der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft 1ddt hiermit die Aktiondre der
Gesellschaft zu der

am Mittwoch, den 5. Juli 2023, um 11.00 Uhr,
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

Die Hauptversammlung findet auf Grundlage von § 26n Abs. 1 des Einfiihrungsgesetzes zum
Aktiengesetz mit Zustimmung des Aufsichtsrats gemidl § 118a AktG als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Priasenz der Aktionédre oder ihrer Bevollméchtigten (mit
Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) statt. Ort der Hauptversammlung im
Sinne des Aktiengesetzes ist in den Geschiftsraumen am Sitz der UNITEDLABELS
Aktiengesellschaft, Gildenstra3e 6, 48157 Miinster.

Die Hauptversammlung wird fiir ordnungsgemill angemeldete Aktiondre bzw. deren Bevoll-
michtigte live 1im Internet auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen im passwort-
geschiitzten Internetservice in Bild und Ton iibertragen. Die Stimmrechtsausiibung der
Aktiondre oder ihrer Bevollmichtigten erfolgt ausschlieBlich im Wege der elektronischen
Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die gesellschaftsbenannten Stimmrechtsvertreter.

Einzelheiten zu den Rechten der Aktionédre sowie ihrer Bevollmichtigten entnehmen Sie bitte
den weiteren Angaben und Hinweisen, die im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt sind.



Mindestinformationen nach § 125 Abs. 1 AktG i.V.m. § 125 Abs. 5 AktG, Artikel 4
Abs. 1 sowie Tabelle 3 Blocke A bis C des Anhangs der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

1.Eindeutige Kennung des Ereignisses | ULC0720230HV

2. Art der Mitteilung Einladung zur Hauptversammlung

[im Format gemafR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
NEWM]

B. Angaben zum Emittenten

1.1SIN DE0005489561

2.Name des Emittenten UNITEDLABELS Aktiengesellschaft

C. Angaben zur Hauptversammlung

1.Datum der Hauptversammlung 05.07.2023

[im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20230705]

2.Uhrzeit der Hauptversammlung 11:00 Uhr (MESZ)

[im Format gemafR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
09:00 UTC]

3.Art der Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung

[im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
GMET]

4.0Ort der Hauptversammlung Virtuelle Hauptversammlung:
https://www.unitedlabels.com/investor-
relations/hauptversammlungen

Im Sinne des Aktiengesetzes:
UNITEDLABELS Aktiengesellschaft, Gildenstralle 6,
48157 Minster, Deutschland

5. Aufzeichnungsdatum 14.06.2023, 00:00 Uhr (MESZ)
[im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20230613]

6. Uniform Resource Locator (URL) https://www.unitedlabels.com/investor-

relations/hauptversammlungen




Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses
zum 31. Dezember 2022, des Lageberichts der Gesellschaft und des
Konzernlageberichts zum 31. Dezember 2022, des erliuternden Berichts des
Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuchs sowie des
Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschiiftsjahr 2022

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt 1 wird nicht erfolgen.
§ 175 Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz (AktG) sieht lediglich vor, dass der Vorstand die
Hauptversammlung zur Entgegennahme u.a. des festgestellten Jahresabschlusses und des
Lageberichts und bei einem Mutterunternehmen auch zur Entgegennahme des vom
Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts einzuberufen
hat. GemaB §§ 175 Abs. 2, 176 Abs. 1 Satz 1 AktG hat der Vorstand der
Hauptversammlung u.a. den Jahresabschluss, den Lagebericht, sowie bei einem
Mutterunternehmen auch den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den
Bericht des Aufsichtsrats und - bei borsennotierten Gesellschaften - einen erlauternden
Bericht zu den Angaben nach §§ 289a, 315a Handelsgesetzbuch (HGB) hieriiber
zugénglich zu machen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschiftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fiir das
Geschiftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers und des
Konzernabschlusspriifers fiir das Geschiftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schligt vor, die Franz Reiflner Treuhandgesellschaft mbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf, zum Abschlusspriifer und
Konzernabschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr 2023 zu wéhlen.

Gemail § 107 Abs. 4 Satz 2 AktG bildet der dreikopfige Aufsichtsrat der Gesellschaft
zugleich auch den Priifungsausschuss der Gesellschaft.

In seiner Funktion als Priifungsausschuss hat der Aufsichtsrat erkldrt, dass sein
Wahlvorschlag fiir die Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers frei von
ungebiihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm im Hinblick auf die Auswahl
eines bestimmten Abschlusspriifers keine Beschrdnkung im Sinne des Art. 16 Abs. 6 der
Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europidischen Parlaments und des Rates vom
16. April 2014 (EU-Abschlusspriiferverordnung) auferlegt wurde.

Die Franz ReiBiner Treuhandgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Diisseldorf, hat ihrerseits erklért, dass keine geschiftlichen, finanziellen, personlichen
oder sonstigen Beziehungen zwischen ihr, ihren Organen und Priifungsleitern einerseits
und dem Unternehmen und seinen Organmitgliedern andererseits bestehen, die Zweifel
an ihrer Unabhéngigkeit begriinden kdnnen.



Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschéaftsjahr
2022

Nach § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat einen klaren und verstdndlichen
Bericht iiber die im letzten Geschéftsjahr jedem einzelnen gegenwirtigen oder fritheren
Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats von der Gesellschaft und von Unternehmen
desselben Konzerns (§ 290 des Handelsgesetzbuchs) gewidhrte und geschuldete
Vergiitung (Vergiitungsbericht) zu erstellen. Der Vergiitungsbericht ist durch den
Abschlusspriifer darauthin zu priifen, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden und hat einen Vermerk {iber die Priifung des
Vergilitungsberichts zu erstellen, der dem Vergiitungsbericht beizufiigen ist.

Nach § 120a Abs. 4 AktG ist der nach § 162 erstellte und gepriifte Vergiitungsbericht der
Hauptversammlung zur Billigung vorzulegen. Das Votum der Hauptversammlung iiber
die Billigung des Vergiitungsberichts hat empfehlenden Charakter.

Der Vergiitungsbericht der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft fiir das Geschiftsjahr
2022 wurde gemil § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer daraufthin gepriift, ob
die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Der
Vermerk iiber die Priifung des Vergiitungsberichts ist dem Vergiitungsbericht beigefiigt.

Der gepriifte Vergiitungsbericht der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft fiir das
Geschiftsjahr 2022 ist nachfolgend im Anschluss an den Tagesordnungspunkt 5 unter
,Vergiitungsbericht der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft fiir das Geschiftsjahr
2022 (Tagesordnungspunkt 5)“ dargestellt und wird der Hauptversammlung zur Billigung
vorgelegt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 Aktiengesetz erstellten und
gepriiften Vergiitungsbericht der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft fiir das
Geschiftsjahr 2022 zu billigen.



Vergiitungsbericht der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft fiir das Geschaftsjahr 2022
(Tagesordnungspunkt 5)

Vergiitungsbericht

Im nachfolgenden Vergiitungsbericht nach § 162 AktG werden die Vergiitungen der
gegenwirtigen und fritheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der
UNITEDLABELS Aktiengesellschaft im Geschéftsjahr 2022 dargestellt und erldutert.

Um die Einordnung der gemachten Angaben zu erleichtern und das Verstdndnis zu
fordern, werden auch die im Geschéftsjahr 2022 geltenden Vergiitungssysteme flir den
Vorstand und den Aufsichtsrat in ihren Grundziigen dargestellt. Detaillierte
Informationen zu den  Vergitungssystemen fiir die  Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft sind auf der
Internetseite =~ der  Gesellschaft  unter  https://www.unitedlabels.com/investor-
relations/verguetungssysteme-und-verguetungsberichte/ verfiigbar.

Vergiitung des Vorstands
Vergiitungssystem
1.  Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungssystems fiir den Vorstand

Der Aufsichtsrat der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft hat am 14. Mérz 2021 das
nachfolgende System zur Vergiitung des Vorstands der UNITEDLABELS
Aktiengesellschaft beschlossen. Das Vergiitungssystem setzt die gednderten
regulatorischen Anforderungen zur Vorstandsvergiitung nach dem Gesetz zur Umsetzung
der zweiten Aktionérsrechterichtlinie (ARUG II) um. Gemal3 § 120a Abs. 1 AktG wurde
von der Hauptversammlung am 11.06.2021 das Vorstandsvergiitungssystem mit einer
Mehrheit von 88,61 % gebilligt.

Das Vergiitungssystem gilt fiir alle ab dem 1. Mai 2021 neu abzuschlieBende oder zu
verlingernde Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern.

I.  Grundziige des Vergiitungssystems und Beitrag zur Forderung der Strategie
und langfristigen Entwicklung der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft

Die UNITEDLABELS Aktiengesellschaft ("Gesellschaft") ist ein europdischer
Spezialist fiir die Entwicklung, Produktion und Vermarktung von
Markenprodukten aus dem Bereich Media/Entertainment. Die Strategie der
UNITEDLABELS-Gruppe ist darauf ausgerichtet, zu den fiihrenden Herstellern
und Vermarktern von Markenprodukten aus dem Bereich Media/Entertainment in
Europa zu gehoren. In diesem Zusammenhang soll insbesondere durch einen
Multikanal-Ansatz im Vertrieb, bei dem der Vertrieb iiber Filialisten, Discounter
und iiber den Fachhandel mit dem Direktvertrieb an Endkunden iiber eigene und
externe Internetshops kombiniert wird, die Reichweite der Produkte der
UNITEDLABELS-Gruppe europaweit vergroert werden. Qualitit und
Nachhaltigkeit haben hierbei eine wachsende Bedeutung und sind demnach Teil der
Unternehmensstrategie.

Das System zur Vergiitung des Vorstands der UNITEDLABELS
Aktiengesellschaft ist auf  eine nachhaltige und langfristige
Unternehmensentwicklung sowie eine Steigerung des Unternehmenswerts
zugunsten aller Aktionédre ausgerichtet. Durch bestimmte Leistungskriterien setzt
das System Anreize fiir eine an der Strategie ausgerichtete wertschaffende und
langfristige Entwicklung der Gesellschaft. Das Vergiitungssystem leistet insofern
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einen Beitrag zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur nachhaltigen und
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Das Vergiitungssystem zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder entsprechend dem
jeweiligen  Aufgaben- und  Verantwortungsbereich  angemessen und
leistungsgerecht zu entlohnen, wobei durch die variablen leistungsabhéngigen
Vergiitungsbestandteile insbesondere auch der personlichen Leistung des
Vorstandsmitglieds Rechnung getragen werden soll.

Verfahren fiir die Festlegung, Umsetzung und Uberpriifung des
Vergiitungssystems

Zustindigkeit fiir das Vergiitungssystem und die Vorstandsvergiitung

Der Aufsichtsrat legt das System und die Hohe der Vorstandsvergiitung
einschlieBlich der Maximalvergiitung fest. Falls erforderlich, werden externe
Vergiitungsberater hinzugezogen, wobei auf deren Unabhéngigkeit geachtet wird.

Der Aufsichtsrat gestaltet das System zur Vergiitung des Vorstands unter
Beriicksichtigung der geltenden Gesetze und Regelungen, insbesondere der
Vorgaben des Aktiengesetzes (AktG) und des Deutschen Corporate Governance
Kodex in seiner jeweils giiltigen Fassung. Er achtet dabei auf Klarheit und
Verstandlichkeit. Das vom Aufsichtsrat SO beschlossene
Vorstandsvergiitungssystem wird der Hauptversammlung zur Beschlussfassung
iiber dessen Billigung vorgelegt. Auf Basis des Vergiitungssystems legt der
Aufsichtsrat die konkrete Ziel-Gesamtvergiitung fest.

Sollte bei den Entscheidungen iiber das Vergiitungssystem flir den Vorstand in der
Person eines Aufsichtsratsmitglieds ein Interessenkonflikt auftreten, wird der
Aufsichtsrat diesen ebenso behandeln, wie andere Interessenkonflikte innerhalb des
Aufsichtsrats, so dass das betreffende Aufsichtsratsmitglied an der
Beschlussfassung oder, im Falle eines schwerwiegenden Interessenkonflikts, auch
an der Beratung nicht teilnehmen wird. Dabei wird durch eine frithzeitige
Offenlegung von Interessenkonflikten sichergestellt, dass die Entscheidungen des
Aufsichtsrats nicht durch sachfremde Erwdgungen beeinflusst werden.

Uberpriifung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat iiberpriift regelmaBig das Vergilitungssystem des Vorstands und
die Angemessenheit der Vergiitung. Im Einklang mit den Vorgaben des § 120a
Abs. 1 AktG wird der Aufsichtsrat das Verglitungssystem fiir den Vorstand im Falle
wesentlicher ~ Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, der
Hauptversammlung zur Beschlussfassung tliber dessen Billigung vorlegen.

Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

Die Struktur, Gewichtung und Hohe der einzelnen Vergiitungskomponenten sollen
angemessen und adiquat sein. Bei der Uberpriifung der Angemessenheit werden
auch Verdnderungen der Lebenshaltungskosten, die allgemeine wirtschaftliche
Situation und die wirtschaftliche Situation der UNITEDLABELS-Gruppe
beriicksichtigt. Von einem vertikalen (internen) Vergleich mit der
Vergiitungsstruktur innerhalb der UNITEDLABELS-Gruppe unterhalb der
Vorstandsebene (einschlieBlich einer Beriicksichtigung der Vergiitungs- und
Beschéftigungsbedingungen der Arbeitnehmer) hat der Aufsichtsrat bis auf
weiteres abgesehen, da nach Auffassung des Aufsichtsrats gegenwirtig keine fiir
einen solchen Vergleich geeigneten Vergleichsgruppen bestimmt werden konnen.
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1.1

1.2

Voriibergehende Abweichungen vom Vergiitungssystem

Der Aufsichtsrat kann in besonderen begriindeten Ausnahmefillen voriibergehend
von einzelnen Bestandteilen des hier beschriebenen Verglitungssystems abweichen,
wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig
ist. Dabei ist die Vorstandsvergiitung weiterhin auf eine nachhaltige und
langfristige Entwicklung der Gesellschaft auszurichten und die finanzielle
Leistungsfahigkeit der Gesellschaft nicht zu iiberfordern. Unter einen solchen
begriindeten Ausnahmefall konnten auBergewohnliche und weitreichende
Anderungen der Wirtschaftssituation fallen, sofern diese oder ihre konkreten
Auswirkungen fiir den Aufsichtsrat im Zeitpunkt der Festlegung der
Leistungskriterien und Ziele nicht vorhersehbar waren. Eine allgemein ungiinstige
Marktentwicklung gilt allerdings ausdriicklich nicht als begriindeter Ausnahmefall.
Abweichungen werden im Rahmen des jeweiligen Vergiitungsberichts dargelegt
und begriindet.

Bestandteile der Vorstandsvergiitung

Die Vergiitung des Vorstands setzt sich aus festen und variablen Bestandteilen
zusammen. Zu den festen Bestandteilen gehdren das feste Jahresgehalt,
Nebenleistungen und gegebenenfalls eine betriebliche Altersversorgung. Variable
Bestandteile sind die kurzfristige variable Vergiitung (Kurzfristige Prdmie) und die
langfristige variable Vergiitung (Langfristige Prdmie). Darliber hinaus kann fiir
besondere Verdienste eine Sondervergiitung gewahrt werden.

Feste Vergiitung

Die feste Vergiitung besteht aus dem festen Jahresgehalt, den Nebenleistungen
sowie gegebenenfalls Beitrdgen zu einer betrieblichen Altersversorgung. Sie ist
erfolgsunabhiingig und sichert fiir die Vorstandsmitglieder ein angemessenes
Basiseinkommen, wodurch das Eingehen unangemessener Risiken fiir das
Unternehmen vermieden wird. Die einzelnen erfolgsunabhingigen Komponenten
der Vorstandsvergiitung setzen sich wie folgt zusammen:

Festes Jahresgehalt

Das feste Jahresgehalt wird in zwolf gleichen Teilbetridgen jeweils am Ende eines
Kalendermonats ausgezahlt.

Nebenleistungen

Den Vorstandsmitgliedern konnen neben dem festen Jahresgehalt ferner
vertragliche Nebenleistungen gewédhrt werden. Diese werden mit den
Vorstandsmitgliedern grundsétzlich individuell vertraglich vereinbart. Solche
Nebenleistungen konnen insbesondere die Bereitstellung eines Dienstwagens auch
zur privaten Nutzung, die Bereitstellung von Versicherungsschutz in verschiedenen
Bereichen, insbesondere Unfallversicherung, Rechtsschutz- und Industrie-
Strafrechtsschutzversicherung und Vermogenschaden-Haftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung), Zuschiisse zu einer Kranken- und Pflegeversicherung sowie
Zuschiisse zur Einzahlung in ein personliches Vorsorgekonzept (soweit keine
betriebliche Altersversorgung gewihrt wird), beispielsweise in Form der Erstattung
der bei angenommener Beschiftigung als  Arbeitnehmer {iblichen
Arbeitgeberbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung, umfassen. Bei
Neubestellungen konnen weitere Nebenleistungen einzelvertraglich vereinbart
werden.
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Dariiber hinaus konnen bei neu eintretenden Vorstandsmitgliedern in
Ausnahmefillen Einmalzahlungen aus Anlass des Amtsantritts, insbesondere zur
Abgeltung entfallender Zahlungen aus dem vorangehenden Dienstverhéltnis,
gewihrt werden. Diese Zahlungen miissen stets angemessen sein und flieBen zudem
in die festgelegte Maximalvergiitung ein und werden insoweit betragsmafig durch
diese beschrénkt.

Betriebliche Altersversorgung

Die Gesellschaft hat ihrem derzeitigen Alleinvorstand eine betriebliche
Altersversorgung gewihrt, die durch eine entsprechende Versicherung riickgedeckt
ist. Im Falle der Wiederbestellung als Vorstandsmitglied der Gesellschaft soll diese
betriebliche Altersversorgung fortgefiihrt werden. Des Weiteren kann der
Aufsichtsrat neu eintretenden Vorstandsmitgliedern ebenfalls eine betriebliche
Altersversorgung anbieten. Im Falle einer betrieblichen Altersversorgung werden
keine weiteren Zuschiisse zur Einzahlung in ein personliches Vorsorgekonzept
(siehe oben unter Ziffer 1.2 "Nebenleistengen") gezahlt.

Die Versorgungszusage besteht grundsitzlich aus einer Alters- und Invalidenrente
oder wahlweise einer Alters-Kapitalzahlung. Sie kann zusétzlich eine Witwen-
/Witwerrente bzw. wahlweise eine Witwen/Witwer-Kapitalzahlung und/oder eine
Waisenrente vorsehen.

Die Versorgungszusage kann vorsehen, dass das Vorstandsmitglied, wenn es am
oder nach dem Ende des Kalenderjahres, indem es sein 65. Lebensjahr vollendet
hat, oder aufgrund dauernder Arbeitsunfahigkeit aus dem
Vorstandsdienstverhéltnis ausscheidet, eine Altersrente (bzw. Invalidenrente) in
Hohe von bis zu 60% des Jahresfestgehalts, das dem Durchschnitt der letzten fiinf
vollen Jahre der Beschiftigung als Vorstand entspricht, erhdlt. Gleiches kann fiir
den Fall vorgesehen werden, dass das Vorstandsmitglied aus dem Dienstverhéltnis
ausscheidet, weil thm die Gesellschaft weder die Verldngerung des bisherigen
Dienstvertrages noch den Abschluss eines neuen Dienstvertrages zu mindestens
gleichglinstigen Bedingungen angeboten hat. In diesem Fall muss sich das
Vorstandsmitglied jedoch bis zur Vollendung seines 65. Lebensjahres auf die Hélfte
der Altersrente das anrechnen lassen, was es anderweitig durch Verwertung seiner
Arbeitskraft erwirbt oder boswillig zu erwerben unterlisst.

Fiir den Fall, dass das Vorstandsmitglied vor Eintritt eines Versorgungsfalles aus
den Diensten der Gesellschaft ausscheidet, kann vorgesehen werden, dass das
Vorstandsmitglied seine bis zu diesem Zeitpunkt erdiente Anwartschaft behélt.

Die Versorgungszusage kann vorsehen, dass der Ehepartner des Vorstandsmitglieds
im Todesfall des Vorstandsmitglieds eine lebenslange monatliche Witwen-
/Witwerrente 1.H.v. bis zu 60% der vereinbarten Altersrente erhélt. Fiir den Fall des
Ablebens sowohl des Vorstandsmitglieds als auch des Ehepartners kann eine
monatliche Waisenrente in Hohe von jeweils 25% der zugesagten Altersrente,
insgesamt fiir alle Kinder jedoch maximal 100% der Altersrente, vorgesehen
werden.

Die Alters- bzw. Invaliden-, Witwen-/Witwer oder Waisenrente wird jeweils zum
Monatsende ausgezahlt. Die monatliche Altersrente kann durch eine einmalige
Kapitalleistung in Hohe des Barwerts der Altersrentenverpflichtung, der auf
Grundlage praxisiiblicher versicherungsmathematischer Methoden berechnet wird,
abgelost werden. In diesem Fall erloschen sdmtliche Anspriiche aus der
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Versorgungszusage. Das gleiche Recht kann dem Ehepartner hinsichtlich der
Witwen-/Witwerrente eingerdumt werden.

Variable Vergiitung

Den Vorstandsmitgliedern kann zusétzlich zu der festen Vergiitung eine variable
Vergilitung gewéhrt werden. Die variable Vergiitung besteht aus einer kurzfristigen
jéhrlichen und einer langfristigen Pramie, die jeweils in bar ausgezahlt werden. Die
variable Vergiitung darf dabei insgesamt das Vierfache des festen Jahresgehalts
nicht tibersteigen.

Kurzfristige Primie

Die Kurzfristige Pramie hdngt vom Konzernjahresiiberschuss vor Steuern und
Tantiemen der Vorstandsmitglieder ("Konzernjahresiiberschuss vor Steuern und
Tantiemen"), der Entwicklung des Borsenkurses der Gesellschaft sowie dem
Erreichen bestimmter Nachhaltigkeitsziele in dem entsprechenden Geschéftsjahr
ab.

Der Konzernjahresiiberschuss vor Steuern ist neben dem Umsatz die wichtigste
Kennzahl fiir die UNITEDLABELS Aktiengesellschaft. Eine stabile
Ertragssituation ist eine mallgebliche Grundlage fiir die Umsetzung der
Geschiftsstrategie. Durch die Einbeziehung des Borsenkurses wird die Verglitung
zudem mittelbar an die Kursentwicklung gekoppelt, wodurch ein Gleichlauf von
Management- und  Aktionérsinteressen  erwartet  wird. Durch  die
Nachhaltigkeitsziele werden Verhaltensanreize mit langfristiger Wirkung gesetzt.
Die Verfolgung von Nachhaltigkeitszielen tragt zudem zu einem positiven Bild der
UNITEDLABELS Aktiengesellschaft sowohl nach innen als auch nach auf3en bei.
Insgesamt dient die Kurzfristige Prdmie damit der Forderung der Geschiftsstrategie
und nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Die Kurzfristige Prdmie entspricht einem Prozentsatz (Pridmiensatz) des
Konzernjahresiiberschusses vor Steuern und Tantiemen der Gesellschaft in dem
mafgeblichen Bemessungszeitraum (Geschéftsjahr).

Der zunichst festgelegte Pramiensatz (Ausgangs-Primiensatz) bleibt unveréndert,
sofern der Konzernjahresiiberschuss vor Steuern und Tantiemen innerhalb eines
zuvor festgelegten prozentualen Zielkorridors des Plan-Konzernjahresiiberschusses
der Gesellschaft vor Steuern und Tantiemen ("Ergebnis-Zielkorridor") fiir das
betreffende Bemessungsjahr liegt.

Die Kurzfristige Prdmie entfdllt in voller Hohe, sofern der in dem betreffenden
Geschiftsjahr erzielte Konzernjahresiiberschuss vor Steuern und Tantiemen
unterhalb des Ergebnis-Zielkorridors liegt.

Der Pramiensatz erhoht sich jeweils um eine zuvor festgelegte Anzahl von
Prozentpunkten, sofern in dem mafigeblichen Bemessungsjahr

= der erzielte Konzernjahresiiberschuss vor Steuern und Tantiemen den
Ergebnis-Zielkorridor iibersteigt,

» der Borsenkurs der UNITEDLABELS-Aktie 120% des Vorjahreskurses,
jeweils berechnet auf Basis eines 60-Tage-Durchschnitts, libersteigt; sowie

= ein oder mehrere zuvor festgelegte Nachhaltigkeitsziele erreicht wurden.



2.2

Der Pramiensatz vermindert sich um eine zuvor festgelegte Anzahl von
Prozentpunkten, sofern der Borsenkurs der UNITEDLABELS-Aktie weniger als
120% des Vorjahreskurses, jeweils berechnet aufgrund eines 60-Tage-
Durchschnitts, betrigt.

Der Ausgangs-Pramiensatz, der Ergebnis-Zielkorridor sowie die moglichen
Abschldge bzw. Zuschldge auf den Pramiensatz (einschlieBlich einer eventuellen
Hochstgrenze) werden im Dienstvertrag oder einer gesonderten Vereinbarung
vorab festgelegt. Der fir den Bemessungszeitraum relevante Plan-
Konzernjahresiiberschuss vor Steuern und Tantiemen wird jadhrlich jeweils im
Vorjahr oder vor Billigung des Vorjahresabschlusses festgelegt. Des Weiteren legt
der Aufsichtsrat im Vorjahr anhand der konkreten Verhiltnisse im bevorstehenden
Geschiftsjahr ein oder mehrere nicht finanzielle Nachhaltigkeitsziele und
gegebenenfalls deren Gewichtung aus den folgenden Kategorien fest:
Umweltaspekte, Corporate Social Responsibility und Diversitit.

Eine nachtrigliche Anderung der jeweils (jdhrlich) festgelegten Parameter und
Ziele ist ausgeschlossen.

Nach Ablauf des jeweiligen Bemessungsjahres und Vorlage des
Konzernabschlusses fiir das malgebliche Bemessungsjahr ermittelt der
Aufsichtsrat den jeweiligen Zielerreichungsgrad der einzelnen Komponenten sowie
etwaige Zu- bzw. Abschlige auf den vorab festgelegten Ausgangs-Pramiensatz.
Sofern die Kurzfristige Prdmie nicht wegen Unterschreitens des Ergebnis-
Zielkorridors  vollstindig  entfadllt, errechnet sie sich aus dem
Konzernjahresiiberschuss vor Steuern und Tantiemen des Bemessungsjahres
multipliziert mit dem angepassten Pramiensatz.

Die Kurzfristige Pramie ist in dem auf die Billigung des Konzernabschlusses fiir
das Bemessungsjahr folgenden Monat zur Zahlung féllig. Endet der Dienstvertrag
wihrend des Bemessungsjahres, kann die Kurzfristige Primie zeitanteilig gezahlt
werden.

Langfristige Primie

Die langfristige variable Vergiitungskomponente besteht aus einer Langfristigen
Primie, die in Form von virtuellen Aktien an die mehrjdhrige Entwicklung des
Aktienkurses der Gesellschaft gekoppelt ist.

Sie ist damit an einer Steigerung des Unternehmenswerts ausgerichtet und soll eine
nachhaltige Steigerung des Borsenwerts der Gesellschaft iiber jeweils mehrere
Jahre incentivieren und fordern. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass die
langfristig orientierte Vergiitung der Vorstandsmitglieder durch virtuelle Aktien
einen Beitrag zur Forderung der Geschiftsstrategie und zur langfristigen
Unternehmensentwicklung leistet. Sie fithrt zu einem Gleichlauf der Aktionérs- und
Managementinteressen. Nur eine erfolgreiche Umsetzung der Strategie wird zu
einer nachhaltigen Steigerung des Borsenkurses fiihren, die erforderlich ist, damit
die Vorstandsmitglieder von ihren virtuellen Aktien profitieren konnen.

Zu Beginn eines jeden Geschiftsjahres wird dem Vorstandsmitglied eine
vertraglich festgelegte Anzahl an virtuellen Aktien zugeteilt.

Der Anspruch auf die Langfristige Pramie entsteht jeweils mit Ablauf des dritten,
auf die Zuteilung folgenden Geschiftsjahres (Prdmienjahr), wobei das Jahr der
Zuteilung nicht mitgerechnet wird.

10



2.3

2.4.

Die Langfristige Prdmie berechnet sich aus der Anzahl der virtuellen Aktien
multipliziert mit der Differenz zwischen (i) dem Aktienkurs zum Bilanzstichtag des
Pramienjahres und (ii) dem Aktienkurs zum Bilanzstichtag des der Zuteilung der
virtuellen Aktien unmittelbar vorhergehenden Geschéftsjahres.

Beispiel: Zuteilung der virtuellen Aktien im Januar 2022. Die Hohe der
langfristig variablen Primie errechnet sich aus der Differenz zwischen dem
Bérsenkurs zum 31. Dezember 2025 und dem Bérsenkurs zum 31. Dezember
2021. Diese Differenz wird mit dem vertraglich vereinbarten Multiplikator
multipliziert und fiihrt bei einer positiven Differenz zur einer
Pramienauszahlung im Dezember 2025 fiir die im Januar 2022 zugeteilten
virtuellen Aktien.

Malgeblich ist der jeweilige 30-Tage-Durchschnittskurs der Aktien der
UNITEDLABELS Aktiengesellschaft an der Frankfurter Wertpapierborse.

Ist die Differenz negativ, entféllt die Langfristige Pramie. Die Langfristige Prémie
entfillt ebenfalls, soweit sie dazu fithren wiirde, dass der Jahresiiberschuss der
Gesellschaft oder der Konzernjahresiiberschuss fiir das Primienjahr negativ wiirde.

Nach Ablauf des jeweiligen Bemessungszeitraumes wird die Hoéhe der
Langfristigen Pramie durch den Aufsichtsrat berechnet. Die Langfristige Pramie ist
in dem Monat, der auf die Billigung des Konzernabschlusses fiir das letzte Jahr des
Bemessungszeitraums (Pramienjahr) folgt, zur Zahlung fallig. Scheidet das
Vorstandsmitglied wihrend des Bemessungszeitraums als Vorstandsmitglied der
Gesellschaft aus, kann der Aufsichtsrat vorsehen, dass die Langfristige Pramie
zeitanteilig gezahlt wird.

Auflerordentliche Entwicklungen

Im Falle auBerordentlicher Entwicklungen ist der Aufsichtsrat berechtigt, den
hierauf beruhenden Teil der variablen Vergiitung im Rahmen der Angemessenheit
zu begrenzen. Zu den aufBerordentlichen Entwicklungen zihlen insbesondere
Beeinflussungen des Ergebnisses durch Unternehmensiibernahmen, die
VerduBerung von Unternehmensteilen und andere vergleichbare externe Einfliisse.

Sondervergiitungen

Der Aufsichtsrat kann auBlerdem nach billigem Ermessen fiir jedes
Vorstandsmitglied fiir wihrend seiner Bestellung zum Mitglied des Vorstands
erbrachte besondere Verdienste oder Leistungen, die nicht mit der ihm im Ubrigen
gewidhrten Vergiitung abgegolten sind und die sich fiir die Gesellschaft
wirtschaftlich signifikant vorteilhaft auswirken, eine ,,Sondervergiitung* festsetzen.
Solche Verdienste oder Leistungen beinhalten insbesondere

e cine auBergewoOhnlich hohe Arbeitsbelastung und/oder auBlergewdhnliche
Erfolge im Zusammenhang mit M&A Aktivititen des Unternehmens; oder

e aullergewdhnliche Erfolge bei der nachhaltigen strategischen, technischen,
produktseitigen oder strukturellen Weiterentwicklung des Unternehmens; oder

e aullergewOhnliche Leistungen und/oder Erfolge im Zusammenhang mit
Reorganisationen des Unternehmens; oder

e sonstige vergleichbare aullergewohnliche Verdienste oder Leistungen.

Die Hohe der Sondervergiitung hat sich nach dem fiir die Gesellschaft erzielten
wirtschaftlichen Vorteil zu richten und ist vertraglich begrenzt.
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Iv.

VI

Ziel-Gesamtvergiitung und relative Anteile

Die Ziel-Gesamtvergiitung bestimmt sich aus der Summe aller Vergilitungsbetriage
fiir ein Geschéftsjahr, namentlich dem festen Jahresgehalt, den Nebenleistungen,
gef.  den  jdhrlichen  Versorgungsbeitrigen  sowie den  variablen
Vergiitungsbestandteilen bei 100%-Zielerreichung und unter Beriicksichtigung
gegebenenfalls vereinbarter Hochstbetrége.

Fiir den Fall, dass dem Vorstandsmitglied eine betriebliche Altersversorgung
gewihrt wird, liegt der Anteil des festen Jahresgehalts an der Ziel-Gesamtverglitung
bei 55% bis 70%, der Anteil der Nebenleistungen bei 2% bis 7% der Ziel-
Gesamtvergiitung und der Aufwand fiir die betriebliche Altersversorgung bei 15%
bis 25%. 5% bis 10% der Ziel-Gesamtvergiitung entfallen in diesem Fall auf die
kurzfristige variable Vergiitung und 10% bis 20% auf die langfristige variable
Vergiitung.

Fiir den Fall, dass dem Vorstandsmitglied keine betriebliche Altersversorgung
gewihrt wird, liegt der Anteil des festen Jahresgehalts an der Ziel-Gesamtvergiitung
bei 55% bis 65% und der Anteil der Nebenleistungen bei 10% bis 15% der Ziel-
Gesamtvergiitung. Der Anteil der kurzfristigen variablen Vergiitung an der Ziel-
Gesamtvergiitung betrdgt in diesem Fall 5% bis 10% und der Anteil der
langfristigen variablen Vergiitung 10% bis 20%.

Maximalvergiitung

Die Summe aus fester Verglitung und variablen Vergiitungsbestandteilen, die ein
Geschiftsjahr betrifft (die Langfristige Pridmie wird fiir die geschéftsjahrliche
Maximalvergiitung dem Prdmienjahr zugerechnet), unterliegt - unabhingig davon,
ob sie in diesem Geschéiftsjahr oder zu einem spéteren Zeitpunkt ausbezahlt wird -
einer allgemeinen Vergiitungsobergrenze und ist auf einen Maximalbetrag von
EUR 850.000.- fiir den Gesamtvorstand begrenzt.

Die aktienrechtlich geforderte Maximalvergiitung setzt lediglich eine zusitzliche
absolute Grenze nach oben, um etwa bei unvorhersehbar guten Geschéftsjahren
eine unverhiltnismafig hohe Vorstandsvergiitung zu vermeiden. In Anbetracht des
Umstands, dass der Vorstand der Gesellschaft zurzeit lediglich aus einer Person
besteht, beriicksichtigt sie zudem eine mogliche Erweiterung des Vorstands. Es
handelt sich keinesfalls um die vom Aufsichtsrat angestrebte Vergiitungshdhe der
Vorstandsmitglieder.

Laufzeiten und Beendigung der Vorstandsvertrige

Vorstandsvertrige werden flir die jeweilige Bestelldauer des Vorstandsmitglieds
abgeschlossen. Bei Erstbestellungen wird die von dem Deutschen Corporate
Governance Kodex empfohlene Hochstbestelldauer von drei Jahren beachtet.
Wiederbestellungen erfolgen fiir einen Zeitraum von hochstens fiinf Jahren. Uber
die Verlidngerung des Vorstandsvertrages soll spatestens sechs Monate vor Ablauf
entschieden werden. Eine ordentliche Kiindigung des Vorstandsvertrages ist fiir
beide Parteien grundsédtzlich ausgeschlossen; jede Partei hat jedoch ein Recht zur
auBBerordentlichen Kiindigung des Vorstandsvertrages aus wichtigem Grund (§ 626
BGB).

Fiir den Fall, dass der Dienstvertrag durch Tod oder dauernde Arbeitsunfahigkeit
des Vorstandsmitglieds endet, kann vorgesehen werden, dass das feste Jahresgehalt
und anteilige Prdmien zeitanteilig fiir die Dauer von bis zu sechs Monaten nach dem
Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis weitergezahlt werden. Gleiches kann fiir den
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Fall vorgesehen werden, dass dem Vorstandsmitglied keine Verldngerung seines
bisherigen Vertrages oder der Abschluss eines neuen Dienstvertrages zu mindestens
gleichgiinstigen Bedingungen angeboten wird.

Fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstitigkeit ohne wichtigen
Grund darf eine im Zusammenhang mit der Beendigung vereinbarte Abfindung
weder die Summe der Gesamtvergiitungen von zwei Geschéftsjahren noch die
aufgrund der Restlaufzeit des Vertrages voraussichtlich zu zahlende Vergiitung
iibersteigen (Abfindungscap). Fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstétigkeit aufgrund eines Kontrollwechsels darf die Abfindung 150% der
nach dem vorstehenden Satz maximal zu zahlenden Abfindung nicht iibersteigen.

Der Vorstandsdienstvertrag kann ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot von bis
zu zwei Jahren vorsehen. Fiir die Dauer des Wettbewerbsverbots kann eine
Karenzentschiddigung in Hohe von bis zu 75% der zuletzt bezogenen
Gesamtvergiitung (i.S.v. §§ 74 ff HGB) vereinbart werden.

VII. Interne und externe Mandate von Vorstandsmitgliedern

Nimmt das Vorstandsmitglied konzerninterne Aufsichtsratsmandate wabhr, ist eine
solche Tétigkeit mit der Vergiitung als Vorstandsmitglied der UNITEDLABELS
Aktiengesellschaft vollumfanglich abgegolten bzw. werden Vergiitungen aus
solchen Mandaten auf die Vorstandsvergiitung angerechnet.

Vorstandsmitglieder kdnnen eine begrenzte Anzahl an Aufsichtsratsmandaten in
konzernfremden  Gesellschaften ausiiben, sofern die Interessen der
UNITEDLABELS Aktiengesellschaft gewahrt bleiben und der Aufsichtsrat der
UNITEDLABELS Aktiengesellschaft diesen Mandaten vorab zugestimmt hat. Der
Aufsichtsrat entscheidet im Rahmen der Zustimmung im FEinzelfall, ob und
inwieweit eine Aufsichtsratsvergiitung auf die Vorstandsvergiitung anzurechnen
1st.

Vorstandsvergiitung im Geschiftsjahr 2022
Gesamtvergiitung

Dem Vorstand der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft gehorte im Berichtszeitraum 2022
nur Herr Peter Boder an. Der aktuelle Vorstandsdienstvertrag der Gesellschaft mit Herrn Boder
hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2025. Die Vergiitung des Vorstands entspricht
vollstindig dem aktuell geltenden Vergiitungssystem welches im Folgenden konkretisiert wird.

Von der im Vergiitungssystem gemél den rechtlichen Vorgaben verankerten Moglichkeit,
voriibergehend vom Vergiitungssystem abzuweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist, hat der Aufsichtsrat im Geschiftsjahr 2022
keinen Gebrauch gemacht. Es bestand zudem kein Anlass, variable Vergiitungsbestandteile
zurlickzufordern.

Die folgende Tabelle stellt die dem gegenwértigen Vorstand im abgelaufenen Geschiftsjahr
gewidhrten und geschuldeten festen und variablen Vergiitungsbestandteile einschlieBlich des
jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar. Der Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr
2021 wurde auf der Hauptversammlung am 20. Mai 2022 mit einer Mehrheit von 99,08 %
gebilligt. Insofern besteht keine Veranlassung die Berichterstattung im Vergiitungsbericht zu
hinterfragen.
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Eine Vergiitung gilt nach der in diesem Vergiitungsbericht zugrunde gelegten Definition als in
dem Geschiftsjahr gewéhrt, in dem die der Vergiitung zugrundeliegende Tatigkeit vollstindig
erbracht worden ist; demgegeniiber gilt eine Vergiitung als geschuldet, wenn die entsprechende
Verpflichtung fallig ist.

Die im Geschéftsjahr 2022 dem gegenwiértigen Vorstand gewihrte und geschuldete Vergiitung
umfasst daher das im Geschiftsjahr 2022 ausbezahlte feste Jahresgehalt, die im Geschiftsjahr
angefallenen Nebenleistungen und Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung sowie fiir das
Geschiftsjahr 2022 gewéhrte kurzfristige und langfristige Pramien (unabhéngig vom Zeitpunkt
ihrer Auszahlung).

Peter Boder

Vorstand
in € 2022 % 2021 %
Fixe Vergiitung
Jahresgrundgehalt 189.000 189.000
Nebenleistungen 31.879 31.579
Summe fixe Vergiitung 220.879F 74% 220.579 F100%
Variable Vergiitung
einjahrige variable Vergltung 32.258 0
mehrjahrige variable Vergitung 44.500 0
Summe variable Vergiitung 76.758 7 26% 0F 0%
Gesamtvergiitung 297.637 100% 220.579 100%

Nebenleistungen

Gemil dem geltenden Anstellungsvertrag hat der Vorstand Anspruch auf einen Dienstwagen,
der auch fiir Privatfahrten genutzt werden kann. Die Betriebs- und Unterhaltungskosten des
Dienstwagens tragt die Gesellschaft. Die Versteuerung des geldwerten Vorteils fiir die private
Nutzung tragt die Gesellschaft. Der Vorstand nimmt derzeit keinen Dienstwagen geméif dieser
Regelung in Anspruch.

Weiterhin unterhilt die Gesellschaft zugunsten des Vorstandsmitglieds eine Unfallversicherung
fiir den Todesfall (T€ 250) und fiir den Fall der Invaliditét (T€ 500).

Die tibrigen Nebenleistungen (Zuschiisse zur Renten- und Krankenversicherung, Ausgleich fiir
nicht in Anspruch genommenen Dienstwagen) beruhen im Wesentlichen auf gesetzlichen
Verpflichtungen oder gehen zuriick auf allgemeine, auch anderen Mitarbeiter*innen
zugingliche Vergiinstigungen.

Kurzfristige Primie

Die  kurzfristige =~ Prdmienvereinbarung  des  Vorstands  betrdgt 4%  des
Konzernjahresiiberschusses vor Steuern und Tantiemen. Diese wird in Abhéngigkeit von einem
positiven Konzernergebnis, der jdhrlichen Planerreichung und der Entwicklung des
Borsenkurses gezahlt.

Der Pramiensatz bleibt unverandert, wenn die Bemessungsgrundlage im Bereich zwischen 50
% und 110 % des Plan-Konzernjahresiiberschusses der Gesellschaft vor Steuern und Tantiemen
der Vorstandsmitglieder liegt. Liegt er hoher als 110 %, erhoht sich die Pramie auf 6 %, liegt
er niedriger als 50 %, entfillt die Pramie.
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Der Pramiensatz dndert sich in Abhingigkeit von der Entwicklung des Borsenkurses wie folgt:
Der Priamiensatz bleibt unveridndert, wenn der Borsenkurs 120 % des Vorjahreskurses betrigt.
Betriagt der Borsenkurs weniger, mindert sich der Primiensatz um einen Prozentpunkt.

Betragt der Borsenkurs mehr, erhoht sich der Pridmiensatz fiir je einen Prozentpunkt, um den
der Borsenkurs erhoht ist, um 0,067 %. Die Erhohung ist auf 2,000 Prozentpunkte begrenzt.

MaBgeblich zur Berechnung der Kursentwicklung ist der 60-Tage- Schnitt der Monate
Dezember/Januar.

Die kurzfristige Pramie fiir das Geschéftsjahr 2022 betrug € 32.258.
Langfristige Primie

Die langfristige Pramienvereinbarung mit dem Vorstand gemidl den Bestimmungen des
Vergiitungssystems sieht vor, dass dieser eine positive Aktienkursdifferenz zwischen dem
Pramienjahr und dem vierten vor dem Pramienjahr endenden Geschiftsjahr auf Grundlage von
50.000 virtuellen Aktien ausbezahlt bekommt. Die Priamie verfillt, sollte die Kursdifferenz
negativ sein oder wenn die Erfiillung dazu fithren wiirde, dass der Jahresiiberschuss der
Gesellschaft oder der Konzernjahresiiberschuss fiir das Pramienjahr negativ wiirde.

Beispiel: Zuteilung der virtuellen Aktien im Januar 2022. Die Hohe der
langfristig variablen Prdmie errechnet sich aus der Differenz zwischen dem
Borsenkurs zum 31. Dezember 2025 und dem Borsenkurs zum 31. Dezember
2021. Diese Differenz wird mit dem vertraglich vereinbarten Multiplikator
multipliziert und  fiihrt bei einer positiven Differenz zur einer
Primienauszahlung im Dezember 2025 fiir die im Januar 2022 zugeteilten
virtuellen Aktien.

Die langfristige Pramie fiir das Geschéftsjahr 2022 betrug € 44.500.
Zusagen an Vorstandsmitglieder fiir den Fall einer Beendigung ihrer Titigkeit
Versorgungszusagen und Ruhegehilter im Geschiiftsjahr 2022

Fiir den Vorstand, Herrn Peter Boder, ergibt sich eine Altersrente ab dem 65. Lebensjahr in
Hohe von monatlich € 9.450,00 und eine Invalidenrente in gleicher Hohe. Diese erhdhen oder
ermiBigen sich in dem Malle wie das Grundgehalt eines Bundesbeamten nach der
Besoldungsgruppe A 14 BbesG, bezogen auf die Indexzahl fiir den Monat Dezember des
Vorjahres steigt. Die monatliche Altersrente errechnet sich aus dem durchschnittlichen
Grundgehalt der letzten fiinf Jahre. Ferner besteht eine Hinterbliebenenversorgung in Form
einer Witwenrente in Hohe von 60% der erreichten Altersrente sowie eine Waisenrente.

Dafiir ist fiir den Vorstand zum 31.12.2022 im Jahresabschluss der UNITEDLABELS AG eine
Pensionsriickstellung von € 2.296.089.-.- passiviert worden. Im Geschéftsjahr 2022 wurden
zudem ein Zinsaufwand von € 42.978.- und Personalaufwand von € 45.181.- ertragswirksam
gebucht.

Fir die Versorgungsanspriiche des Vorstandsmitglieds unterhdlt die Gesellschaft
Riickdeckungsversicherungen.  Das  fir ~ das  Vorstandsmitglied  bereitgestellte
Versorgungsguthaben wird nach Vollendung des 65. Lebensjahres ausgezahlt, sofern das
Anstellungsverhéltnis dann bereits beendet ist.
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Vorzeitige Beendigung des Anstellungsvertrages

Wird der Anstellungsvertrag des Vorstands vorzeitig ohne wichtigen Grund beendet, so darf
eine im Zusammenhang mit dieser Beendigung vereinbarte Abfindung die Summe der
Gesamtvergiitungen von zwei Geschéftsjahren nicht libersteigen (sog. Abfindungscap). Fiir die
Berechnung des Abfindungs-Caps ist auf die Gesamtvergiitung des abgelaufenen und, sofern
die Tatigkeit vor Beendigung eines Geschiftsjahres erfolgt, auf die voraussichtliche
Gesamtvergiitung des laufenden Geschiftsjahres abzustellen. Die Abfindung darf dariiber
hinaus die aufgrund der Restlaufzeit des Vertrages voraussichtlich zu zahlende Vergiitung nicht
iibersteigen.

Der Anstellungsvertrag des Vorstandsmitglieds enthilt ferner eine sogenannte ,,Change of
Control* Klausel, die die Bedingungen einer Beendigung der Vorstandstétigkeit im Fall einer
wesentlichen Anderung der Eigentiimerstruktur der United Labels AG regelt.

Wird dieser Vertrag vorzeitig infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) beendet, so
darf eine Abfindung 150 % des zu diesem Zeitpunkt nach den Regelungen einer Beendigung
ohne wichtigen Grund maximal zu zahlenden Abfindungsbetrages nicht libersteigen.

Einhaltung der Maximalvergiitung

Die Summe aus fester Vergiitung und variablen Vergiitungsbestandteilen, die ein Geschiftsjahr
betrifft (die Langfristige Prdmie wird fiir die geschéftsjahrliche Maximalvergiitung dem
Pramienjahr zugerechnet), unterliegt - unabhéngig davon, ob sie in diesem Geschéftsjahr oder
zu einem spéteren Zeitpunkt ausbezahlt wird - einer allgemeinen Vergiitungsobergrenze und ist
auf einen Maximalbetrag von EUR 850.000.- fiir den Gesamtvorstand begrenzt.

Wie der zuvor dargestellten Tabelle zu entnehmen ist, wurde die Maximalvergiitung fiir den
Vorstand im Geschiéftsjahr 2022 eingehalten.

Vergiitung des Aufsichtsrates
Vergiitungssystem

Die Vergiitung des Aufsichtsrats wird abschlieBend durch § 10 der Satzung der
UNITEDLABELS Aktiengesellschaft festgelegt; Neben- oder Zusatzvereinbarungen
bestehen nicht.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Hohe der Vergiitung und die
konkrete Ausgestaltung des Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat im Hinblick auf die
Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und die Situation des Unternehmens angemessen
sind.

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft vom 11.06.2021 hat mit einer
Mehrheit von 91,74 % folgendes Vergiitungssystem des Aufsichtsrates beschlossen:

Die in § 10 der Satzung der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft geregelte Vergiitung
der Aufsichtsratsmitglieder, einschlieBlich des Systems, auf dem diese Vergiitung basiert,
wurde bestétigt.

1. Rechtsgrundlage der Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder

Grundlage der Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist § 10 der Satzung der
Gesellschaft. Dieser wurde zuletzt durch Beschlussfassung der Hauptversammlung vom
8. Mai 2012 geéndert.
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§ 10 der Satzung hat derzeit folgenden Wortlaut:
"§ 10 Vergiitung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten, neben der Erstattung ihrer Auslagen, eine
feste, in vier gleichen Raten quartalsweise zu zahlende Vergiitung von € 10.000,00, der
Vorsitzende erhdlt das Doppelte dieser Verglitung.

(2) Daneben erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine variable Vergiitung, die sich
mit 0,25 % des Konzernjahresiiberschusses (vor Zahlung dieses variablen
Vergiitungsteils), maximal € 10.000,00, ermittelt.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses erhalten eine zusétzliche Vergiitung von €
2.000,00, der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhédlt das Doppelte dieser
Vergiitung.

(4) Dartiber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fiir jede Sitzung des
Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse, an der sie teilnehmen, ein Sitzungsgeld von €
1.000,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats sowie der Vorsitzende des
Priifungsausschusses erhalten das doppelte Sitzungsgeld. Finden mehrere Sitzungen an
einem Tag statt, wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

(5) Den Aufsichtsratsmitgliedern wird die auf ihre Gesamtvergiitung einschlieBlich der
Sitzungsgelder und den Auslagenersatz gesetzlich entfallende Umsatzsteuer von der
Gesellschaft erstattet.

(6) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine Vermdgensschaden-Haftpflicht
Versicherung fiir Organmitglieder einbezogen, soweit die Gesellschaft eine solche
unterhilt; diese kann auch einen angemessenen Selbstbehalt vorsehen. Die Pramien
hierfiir entrichtet die Gesellschaft."

2. Darstellung des Vergiitungssystems der Aufsichtsratsmitglieder

Das hinter der Regelung des § 10 der Satzung stehende Vergiitungssystem fiir die
Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft wird im Folgenden nach Maligabe der
§§ 113 Abs. 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG dargestellt.

Das  Vergiitungssystem  fiir  Aufsichtsratsmitglieder der UNITEDLABELS
Aktiengesellschaft ist klar und versténdlich gestaltet. Es trigt der Verantwortung und dem
Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch
die ihm obliegende Uberwachung der Geschéftsfiihrung des Vorstands einen Beitrag zur
Forderung der Geschiftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste, in vier gleichen Raten quartalsweise
zu zahlende Vergiitung von € 10.000,00, der Vorsitzende erhélt das Doppelte dieser
Verglitung.

Dariiber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine jdhrliche variable
Vergiitung, die sich mit 0,25 % des Konzernjahresiiberschusses (vor Zahlung dieses
variablen Vergiitungsteils), maximal € 10.000,00, ermittelt. Die variable Vergiitung ist
hiernach betragsméfig begrenzt. Die Orientierung der variablen Vergiitung des
Aufsichtsrats an dieser Erfolgsgrofle tragt zur Férderung des Unternehmenserfolgs bei.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses erhalten eine zusdtzliche Vergiitung von
€ 2.000,00, der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhélt das Doppelte dieser
Vergiitung. Damit wird die Mitgliedschaft im Priifungsausschuss des Aufsichtsrats mit
Blick auf die Bedeutung der Ausschussarbeit und den erhohten Vorbereitungs- und
Arbeitsaufwand zusétzlich vergiitet.
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Um die zeitliche Inanspruchnahme durch die Sitzungsteilnahme in der
Aufsichtsratsvergilitung angemessen zu beriicksichtigen, erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats darliber hinaus fiir jede Sitzung des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse,
an der sie teilnehmen, ein Sitzungsgeld von € 1.000,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
sowie der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhalten das doppelte Sitzungsgeld.
Finden mehrere Sitzungen an einem Tag statt, wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

AulBlerdem erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats Ersatz ihrer Auslagen und etwaige
auf die Vergiitung zu zahlende Mehrwertsteuer.

SchlieBlich werden die Mitglieder des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft in eine
Vermogensschaden-Haftpflicht Versicherung fiir Organmitglieder einbezogen. Diese
sieht auch einen Selbstbehalt der Mitglieder des Aufsichtsrats in Hohe von EUR 5.000,-
vor. Die Pramien hierfiir entrichtet die Gesellschaft.

Die jeweilige Hohe der Vergiitung beriicksichtigt die konkrete Funktion und die
Verantwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats. So wird insbesondere auch der héhere
zeitliche Arbeitsaufwand des Aufsichtsratsvorsitzenden sowie des Vorsitzenden des
Priifungsausschusses angemessen beriicksichtigt.

Der Aufsichtsrat tiberpriift regelméBig, spitestens alle vier Jahre, die Angemessenheit der
Struktur und Hoéhe seiner Verglitung.

3. Verfahren

Sofern Vorstand und Aufsichtsrat Anlass zu einer Anderung der Aufsichtsratsvergiitung
sehen, unterbreiten sie der Hauptversammlung einen Vorschlag fiir ein geéndertes
Vergiitungssystem oder eine gednderte Vergiitungshohe und eine entsprechende
Anderung von § 10 der Satzung. Die Hauptversammlung der UNITEDLABELS
Aktiengesellschaft hat nach § 113 Abs. 3 AktG (auch unabhingig von einer Anderung)
mindestens alle vier Jahre iiber die Aufsichtsratsvergiitung Beschluss zu fassen, wobei
auch eine blof bestitigende Beschlussfassung zuldssig ist. Zum Zwecke dieser Vorlage
an die Hauptversammlung werden die Hohe der Vergiitung und das Vergiitungssystem
fiir den Aufsichtsrat regelméBig und rechtzeitig nach pflichtgemdem Ermessen einer
Uberpriifung durch Vorstand und Aufsichtsrat unterzogen. Als maBgebliche Faktoren der
Prifung werden dabei insbesondere die zeitliche Inanspruchnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, ihre  Verantwortung sowie die Entwicklung der
Aufsichtsratsvergiitung bei anderen, vergleichbaren Gesellschaften, Verdnderungen des
Unternehmensumfelds, die wirtschaftliche Gesamtlage und Strategie des Unternehmens,
als auch Verdnderungen und Trends der nationalen und internationalen Corporate
Governance Standards angesehen. Aufgrund der besonderen Natur der
Aufsichtsratsvergiitung, die flir eine Tatigkeit gewdhrt wird, die sich grundlegend von der
Tétigkeit der Arbeitnehmer der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft unterscheidet,
kommt hingegen bei der Uberpriifung und Festsetzung der Vergiitung ein vertikaler
Vergleich mit der Vergiitung der Arbeitnehmer der UNITEDLABELS
Aktiengesellschaft nicht in Betracht (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 AktG). Bei Bedarf werden
externe Vergiitungsexperten und andere Berater zur Uberpriifung hinzugezogen. Dabei
achten Vorstand und Aufsichtsrat auf die Unabhidngigkeit der externen
Vergiitungsexperten und Berater und treffen Vorkehrungen, um Interessenkonflikte zu
vermeiden.

Es liegt in der Natur der Sache, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats in die Ausgestaltung
des fiir sie maBigeblichen Vergiitungssystems eingebunden sind. Den innewohnenden
Interessenkonflikten wirkt aber entgegen, dass die Entscheidung iiber die letztendliche
Ausgestaltung des Vergiitungssystems kraft Gesetzes der Hauptversammlung
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zugewiesen ist und dieser hierzu ein Beschlussvorschlag sowohl des Aufsichtsrats als
auch des Vorstands unterbreitet wird.

Im Geschiftsjahr 2022 gewiihrte und geschuldete Vergiitung der gegenwiirtigen und
fritheren Mitglieder des Aufsichtsrats nach § 162 AktG

Die den Aufsichtsratsmitgliedern fiir das Geschéftsjahr 2022 jeweils gewéhrte und geschuldete
Vergiitung setzt sich gemil folgender Tabelle zusammen. Fiir die ausgeschiedenen und neu
hinzugekommenen Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsjahr 2021 wurden die Vergilitungen
zeitanteilig gewédhrt. Die angegebenen Betrige sind jeweils Netto-Betrdge, auf die ggf.
Umsatzsteuer angefallen ist.

Geschafts- Feste Sitzungs- Fixe o Variable o Gesamt- o

Ausfsichtsratsmitglied, in T€ jahr Vergitung geld Verglitung ° Vergltung ° verglitung
Dr. David Strack (Vors.) 2022 € 20.000 €10.000 €30.000 96% €1.213 4% €31.213 100%
ab 15.06.2021 2021 € 10.000 €6.000 € 16.000 100% €0 0%F €16.000 100%
Volker Deck 2022 €10.000 €5.000 €15.000 93% €1.213 7% €16.213 100%
ab 15.06.2021 2021 € 5.000 € 3.000 €8.000 100% €0 0%F% €8.000 100%
Albert Hirsch 2022 €10.000 €5.000 €15.000 93% €1.213 7% €16.213 100%
ab 15.06.2021 2021 €5.000 € 3.000 € 8.000 100% €0 0% €8.000 100%
Udo Klein-Bolting (Vors.) 2022 €0 €0 €0 0% €0 0% €0 0%
bis 14.06.2021 2021 €9.166 € 8.000 €17.166 100% €0 0% €17.166 100%
Thorsten Luig 2022 €0 €0 €0 0% €0 0% €0 0%
bis 14.06.2021 2021 € 4.583 €5.000 €9.583 100% €0 0% €9.583 100%
Heinz Speet 2022 €0 €0 €0 0% €0 0% €0 0%
bis 14.06.2021 2021 € 4.583 €5.000 €9.583 100% €0 0% €9.583 100%
Gesamt 2022 € 40.000 € 20.000 €60.000 94% €3.639 6% €63.639 100%
2021 € 38.332 € 30.000 €68.332 100% €0 0% €68.332 100%

Aufsichtsratsmitglieder haben weder im Geschiftsjahr 2022 noch im Geschéftsjahr 2021 vom
Unternehmen Kredite erhalten.

Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jéhrliche Verdnderung der gewihrten und
geschuldeten  Vergiitung der gegenwirtigen und  frilheren  Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder nach § 162 AktG, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der
Vergiitung von  Arbeitnehmern auf  Vollzeitdquivalenzbasis dar. An  frithere
Vorstandsmitglieder wurden keine Pensionszahlungen geleistet.

Hinsichtlich der Ertragsentwicklung der Gesellschaft werden das Jahresergebnis der
UNITEDLABELS Aktiengesellschaft sowie der Umsatz, jeweils nach HGB, herangezogen.

Hinsichtlich der Vergiitung der Arbeitnehmer wird auf die durchschnittlichen Lohne und
Gehilter der inlidndischen Mitarbeiter der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft (auf
Vollzeitdquivalenzbasis) im jeweiligen Geschiftsjahr abgestellt.
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VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER ERTRAGSENTWICKLUNG SOWIE DER
VERANDERUNG DER VERGUTUNG DER ARBEITNEHMER, DES VORSTANDS

UND DES AUFSICHTSRATS
Verdnderung Veranderung
2020 2021 in € in % 2022 in € in %
I. Ertragsentwicklung (in T€)
Jahresergebnis (HGB) 481 1.066 585 122% 134 -932 -87%
Il. Umsatzentwicklung (in T€)
Umsatz 12.004 16.991 4.987 42% 21.192 4.201 25%
lll. Durchschnittliche Vergiitung
Arbeitnehmer*innen (in €)
Mitarbeiter*innen 39.617 45.804 6.187 16% 43.638 -2.166 -5%
IV: Vorstandsvergiitung (in €)
Peter Boder 221.039 220.579 460 <1% 297.637 77.058 35%
V. Aufsichtsratsvergiitung (in €)
Dr. David Strack (Vors.) 0 16.000 16.000 31.213 15.213 95%
ab 15.06.2021
Volker Deck 0 8.000 8.000 16.213 8.213 103%
ab 15.06.2021
Albert Hirsch 0 8.000 8.000 16.213 8.213 103%
ab 15.06.2021
Udo Klein-Bélting (Vors.) 31.935 17.166 -14.769 -46% 0 -17.166 >-100%
bis 14.06.2021
Thorsten Luig 16.934 9.583 -7.351 -43% 0 -9.583 >-100%
bis 14.06.2021
Heinz Speet 16.935 8.583 -8.352 -49% 0 -8.583 >-100%
bis 14.06.2021
Aufsichtsrat gesamt 65.804 67.332 1528 F 2% 63.639 -3.693 -5%

Anmerkung:

Der Aufsichtsrat besteht grundsétzlich aus 3 Mitgliedern.

Miinster, 31. Mérz 2023

Dr. David Strack

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Peter Boder

Vorstand der UNITEDLABELS AG
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Vermerk des unabhingigen Wirtschaftspriifers iiber die Priifung des
Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die UNITEDLABELS AG, Miinster

Priifurteil

Wir haben den Vergiitungsbericht der UNITEDLABELS AG, Miinster, fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach §
162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergiitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3
AktG haben wir den Vergiitungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergiitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergiitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (02.2023)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Wirtschaftspriifers®
unseres Vermerks weitergehend beschrieben.

Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW Qualititssicherungs-
standards: Anforderungen an die Qualitédtssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS
1) angewendet. Die Berufspflichten gemill der Wirtschaftspriiferordnung und der Berufs-
satzung fiir Wirtschaftspriifer / vereidigte Buchpriifer einschlieBlich der Anforderungen an die
Unabhéngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergiitungs-
berichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschlieflich der dazugehorigen
Angaben, zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermogensschidigungen) oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergiitungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hieriiber ein Priifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergiitungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstindigkeit des Vergiitungsberichts feststellen konnen. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstindigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergiitungsberichts nicht gepriift.
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Koln, 27. April 2023
Mazars GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

Heckeler Arnold
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin

6.  Beschlussfassung iiber eine Erginzungswahl zum Aufsichtsrat

Das Aufsichtsratsmitglied Volker Deck hat sein Aufsichtsratsmandat mit Wirkung zum
Ablauf der Hauptversammlung am 5. Juli 2023 niedergelegt. Es ist deshalb eine
Ergdnzungwahl zum Aufsichtsrat erforderlich.

Der Aufsichtsrat besteht nach §§ 95 Satz 1, 96 Abs. 1, 6. Alt. und 101 Abs. 1 AktGi. V.
m. § 7 Abs. 1 der Satzung aus drei Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewéhlt
werden.

Der Aufsichtsrat schlégt vor,

Frau Silvia Lubitz, Diplom-Betriebswirtin, Head of HR Headquarters, Talent Acquisition
& Young Professionals der Thalia Biicher GmbH, wohnhaft in Miinster,

mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung am 5. Juli 2023 fiir die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2023
beschlieBt, zum Mitglied des Aufsichtsrats zu wahlen.

Der Aufsichtsrat hat sich vergewissert, dass die vorgeschlagene Kandidatin den zu
erwartenden Zeitaufwand fiir die Ausiibung des Aufsichtsratsamts aufbringen kann.

Frau Silvia Lubitz ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten
oder vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgremien gemaf3 § 125 Abs. 1 Satz 5
AktG.

Nach Einschitzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen der vorgeschlagenen Kandidatin
und der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft und ihren Konzernunternehmen, den
Organen der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft und an der UNITEDLABELS
Aktiengesellschaft im Sinne der insoweit einschlidgigen Empfehlung des Deutschen
Corporate Governance Kodex wesentlich beteiligten Aktiondren andererseits keine fiir
die Wahlentscheidung eines objektiv urteilenden Aktiondrs maB3gebenden personlichen
oder geschiftlichen Beziehungen, deren Offenlegung nach der Empfehlung des
Deutschen Corporate Governance Kodex empfohlen wird.

Nach weiterer Einschitzung des Aufsichtsrats ist die Kandidatin unabhingig im Sinne
der insoweit einschlidgigen Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Frau Lubitz erfiillt die gesetzlichen Voraussetzungen des § 100 Abs. 5 AktG. Sie ist mit
dem Sektor, in dem die Gesellschaft tétig ist, vertraut. Die nicht zur Wahl anstehenden
Aufsichtsratsmitglieder Dr. David Strack und Albert Hirsch verfiigen beide {iiber
Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung und auf dem Gebiet der
Abschlusspriifung. Weitere Informationen zu der vorgeschlagenen Kandidatin,
insbesondere ihr Lebenslauf, finden sich im Anhang dieser Einladung zur
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Hauptversammlung unter ,,Weitere Informationen zu Tagesordnungspunkt 6°; der
Anhang ist Bestandteil dieser Einladung. Diese Informationen sind ferner gesondert auf
der Internetseite der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft unter
https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen zuginglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass innerhalb des neu formierten Aufsichtsrats Herr Dr.
David Strack erneut fiir den Aufsichtsratsvorsitz vorgeschlagen ist.

Beschlussfassung iiber die Anderung von § 3 Abs. (3) der Satzung der Gesellschaft

§ 3 Abs. (3) der Satzung der Gesellschaft sieht vor, dass § 27a Abs. 1 des Gesetzes iiber
den Wertpapierhandel (WpHG) keine Anwendung findet. Mit dem zweiten Gesetz zur
Novellierung von Finanzmarktvorschriften auf Grund europdischer Rechtsakte (Zweites
Finanzmarktnovellierungsgesetz — 2. FiMaNoG) vom 23. Juni 2017, Bundesgesetzblatt
2017 I Nr. 39, S. 1693 ff., wurde § 27a WpHG a.F. in § 43 WpHG iiberfiihrt. Inhaltliche
Anderungen der Vorschrift waren damit nicht verbunden. § 3 Abs. (3) der Satzung der
Gesellschaft soll entsprechend angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieBen:
§ 3 Abs. (3) der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

»(3) § 43 Abs. 1 des Gesetzes liber den Wertpapierhandel (WpHG) findet keine
Anwendung.*

Beschlussfassung iiber die Streichung von § 12 Abs. (6) der Satzung (Beschrinkung
der Ubermittlung der Mitteilungen nach § 125 AktG und § 128 AktG auf den Weg
der elektronischen Kommunikation)

In § 12 Abs. (6) der Satzung wird auf § 128 AktG a.F. Bezug genommen, der
zwischenzeitlich aufgehoben wurde. Damit ist die in § 128 AktG a.F. geregelte
Moglichkeit einer Satzungsregelung zur Beschrinkung der Ubermittlung der
Mitteilungen nach § 125 AktG auf den Weg der elektronischen Kommunikation entfallen.
Es ist daher eine entsprechende Bereinigung der Satzung erforderlich.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieen:
§ 12 Abs. (6) der Satzung wird aufgehoben.

Beschlussfassung iiber eine Erginzung von § 12 der Satzung um einen neuen Absatz
(6) zur kiinftigen Ermoglichung virtueller Hauptversammlungen

Der durch das Gesetz zur Einfilhrung virtueller Hauptversammlungen von
Aktiengesellschaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und
restrukturierungsrechtlicher Vorschriften vom 20. Juli 2022 (BGBI. 12022, S. 1166) neu
eingefiihrte § 118a AktG ermdglicht es, in der Satzung vorzusehen, dass die
Hauptversammlung ohne physische Prisenz der Aktiondre oder ihrer Bevollméchtigten
am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (sogenannte virtuelle
Hauptversammlung). Die Satzung kann den Vorstand auch ermichtigen, die Abhaltung
einer virtuellen Hauptversammlung vorzusehen. Eine entsprechende Satzungsregelung
muss zeitlich befristet werden, wobei die maximale Frist fiinf Jahre ab Eintragung der
entsprechenden Satzungsdnderung in das Handelsregister der Gesellschaft betragt.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass sich das virtuelle
Hauptversammlungsformat als solches in den vergangenen Jahren bewéhrt hat und die
Moglichkeit, Hauptversammlungen auch kiinftig virtuell abzuhalten, beibehalten werden
sollte. Die virtuelle Hauptversammlung in dem durch die entsprechenden Neuregelungen
im Aktiengesetz vorgesehenen Format wahrt dabei in angemessener Weise die Rechte
der Aktiondre und sieht die direkte Interaktion zwischen Aktiondren und Verwaltung
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wiahrend der Versammlung iiber Videokommunikation und elektronische
Kommunikationswege vor.

Es erscheint jedoch sinnvoll, die Abhaltung als virtuelle Hauptversammlung nicht
unmittelbar durch Satzungsregelung anzuordnen, sondern den Vorstand zu erméchtigen,
im Vorfeld jeder Hauptversammlung zu entscheiden, ob die Versammlung als virtuelle
oder als Prisenz-Versammlung stattfinden soll.

Der Vorstand wird bei seiner jeweiligen Entscheidung sorgfiltig abwégen, welches
Format fiir die Durchfithrung der Hauptversammlung im wohlverstandenen Interesse der
Gesellschaft und ihrer Aktiondre liegt. Dabei wird er auch beriicksichtigen, dass es
Hauptversammlungen mit Tagesordnungspunkten geben kann, bei denen eine
personliche Anwesenheit der Aktionédre und ihrer Bevollméchtigten geeigneter sein kann
als ein virtuelles Format. Sofern der Vorstand sich fiir die Durchfiihrung einer virtuellen
Hauptversammlung entscheiden sollte und dabei auch von der Option einer teilweisen
Verlagerung des Fragerechts in das Vorfeld der Versammlung Gebrauch machen sollte,
wird er im Rahmen der gesetzlichen Anforderungen bei der konkreten Ausgestaltung der
Aktiondrsrechte gewéhrleisten, dass das Fragerecht weder im Vorfeld noch in der
Hauptversammlung unangemessen beschrankt wird.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieen:
Die Uberschrift des § 12 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

»3 12 Ort und Einberufung, virtuelle Hauptversammlung*

§ 12 der Satzung wird um folgenden neuen Absatz (6) ergénzt:

"(6) Der Vorstand ist fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren nach Eintragung der von der
Hauptversammlung am 5. Juli 2023 beschlossenen Ergdnzung der Satzung um
diesen Absatz (6) in das Handelsregister der Gesellschaft ermichtigt, vorzusehen,
dass die Versammlung ohne physische Prisenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle
Hauptversammlung). Wird eine virtuelle Hauptversammlung abgehalten, sind die
hierfiir vorgesehenen rechtlichen Voraussetzungen einzuhalten."

Beschlussfassung iiber eine Erginzung von § 15 der Satzung um einen neuen Absatz
(6) zur Ermoglichung der Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern an
Hauptversammlungen im Wege der Bild- und Toniibertragung

Grundsidtzlich nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats personlich an der
Hauptversammlung teil. Nach § 118 Abs. 3 Satz 2 Aktiengesetz kann die Satzung jedoch
bestimmte Félle vorsehen, in denen eine Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats an
der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Toniibertragung erfolgen darf.

Von dieser Moglichkeit soll Gebrauch gemacht werden, um eine Teilnahme auch in
Situationen zu ermoglichen, in denen eine physische Priasenz am Ort der
Hauptversammlung nicht oder nur mit erheblichem Aufwand mdglich wére oder wenn
die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlie3en:
§ 15 der Satzung wird um folgenden neuen Absatz (6) ergénzt:

"(6) Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen an der
Hauptversammlung personlich teilnehmen. Aufsichtsratsmitgliedern ist die
Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Toniibertragung in
den Fillen gestattet, in denen ihnen aufgrund rechtlicher Einschrdnkungen, aus
gesundheitlichen Griinden, aufgrund ihres Aufenthalts im Ausland oder aufgrund
einer unangemessenen Anreisedauer die physische Pridsenz am Ort der
Hauptversammlung nicht oder nur mit erheblichem Aufwand moéglich wire.
Aufsichtsratsmitgliedern, die nicht den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihren,
ist die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und
Toniibertragung zudem in den Fillen gestattet, in denen die Hauptversammlung als
virtuelle Hauptversammlung ohne physische Priasenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird."

Informationen zur Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammlung

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 5. Juli 2023 wird auf Grundlage von
§ 26n Abs. 1 des Einfiihrungsgesetzes zum Aktiengesetz mit Zustimmung des Aufsichtsrats
nach Mallgabe von § 118a AktG als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der
Aktiondre oder ihrer Bevollmdchtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft) abgehalten.

Die gesamte Hauptversammlung wird fiir die ordnungsgemif angemeldeten Aktiondre oder
deren Bevollmichtigte nach Mallgabe der nachfolgenden Bestimmungen am 5. Juli 2023 ab
11.00 Uhr live im Internet auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen

im passwortgeschiitzten Internetservice in Bild und Ton iibertragen. Eine physische Teilnahme
der Aktionére und ihrer Bevollméchtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesell-
schaft) am Versammlungsort ist ausgeschlossen.

Uber den passwortgeschiitzten Internetservice konnen die ordnungsgemiB angemeldeten
Aktiondre (und ggf. deren Bevollmichtigte) gemél den dafiir vorgesehenen Verfahren unter
anderem ihre Aktionérsrechte ausiiben. Die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices
durch einen Bevollméchtigten setzt voraus, dass der Bevollmichtigte die entsprechenden
Zugangsdaten erhdlt. Auch bevollmichtigte Intermedidre, Aktiondrsvereinigungen,
Stimmrechtsberater und sonstige durch § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kdnnen
sich des passwortgeschiitzten Internetservices bedienen. Die Gesellschaft stellt ihnen auf
Wunsch einen elektronischen Zugang zur Verfiigung.

Die Stimmrechtsausiibung der Aktionidre oder ihrer Bevollméchtigten erfolgt ausschlielich im
Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter. Den elektronisch zur Versammlung zugeschalteten
Aktiondren und ihren Bevollméchtigten wird in der Hauptversammlung im Wege der
Videokommunikation das Rede- und Auskunftsrecht sowie das Recht eingerdaumt, Antrage und
Wahlvorschlige zu stellen. IThnen steht auBerdem ein Recht zum Widerspruch gegen Beschliisse
der Hauptversammlung im Wege elektronischer Kommunikation zu. Den ordnungsgemif3 zur
Hauptversammlung angemeldeten Aktiondren und ihren Bevollmichtigten wird ferner das
Recht eingerdumt, vor der Hauptversammlung Stellungnahmen im Wege elektronischer
Kommunikation einzureichen.
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Beim Betreten der virtuellen Hauptversammlung unter Nutzung des passwortgeschiitzten
Internetservices wiahrend der Dauer der virtuellen Hauptversammlung am 5. Juli 2023 sind die
Aktiondre bzw. ihre Bevollmichtigten elektronisch zur virtuellen Hauptversammlung zuge-
schaltet. Die elektronische Zuschaltung ermoglicht jedoch weder eine Teilnahme an der
Versammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG noch eine Stimmrechtsausiibung im
Wege der elektronischen Teilnahme im Sinne des § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die
Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind
nach § 13 Abs. 1 und 2 der Satzung nur diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich vor Ablauf
der gesetzlich bestimmten Frist, also bis zum Ablauf des 28. Juni 2023 (24.00 Uhr), bei der
Gesellschaft unter der folgenden Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse anmelden:

UNITEDLABELS Aktiengesellschaft
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 633
E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des
Stimmrechts muss durch einen Nachweis des Letztintermedidrs in Textform nachgewiesen
werden; ein Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermedidr geméf den
Anforderungen des § 67c Abs. 3 AktG reicht aus. Der Nachweis hat sich auf den gesetzlich
bestimmten Zeitpunkt vor der Hauptversammlung zu beziehen, d. h. auf den Beginn des
14. Juni 2023 (00.00 Uhr) (,,Nachweisstichtag®), und muss der Gesellschaft unter der
vorgenannten Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse vor Ablauf der gesetzlich
bestimmten Frist vor der Hauptversammlung, also spétestens bis zum Ablauf des 28. Juni 2023
(24.00 Uhr), zugehen.

Nach Eingang der Anmeldung und eines ordnungsgeméfen Nachweises des Anteilsbesitzes bis
spatestens zum Ablauf des 28. Juni 2023 (24.00 Uhr) werden den Aktiondren die Zugangsdaten
(,HV-Ticket®) fiir die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice libersandt. Wir bitten
die Aktionire, frithzeitig fiir die Anmeldung und Ubersendung des Nachweises ihres
Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und der Umfang des
Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz des Aktiondrs zum
Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fiir die VerduBerbarkeit des
Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der (vollstindigen oder teilweisen) VerduBerung des
Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist flir die Teilnahme und den Umfang des
Stimmrechts ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktiondrs zum Nachweisstichtag maf3geblich,
d. h. VerdauBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf
die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fiir
Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Wer etwa zum
Nachweisstichtag nicht Aktionér ist, aber noch vor der Hauptversammlung Aktien erwirbt, ist
nicht teilnahme- und stimmberechtigt. Der Nachweisstichtag hat auch keine Bedeutung fiir eine
eventuelle Dividendenberechtigung.
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Verfahren fiir die Stimmabgabe bei Stimmrechtsvertretung

Der Aktiondr kann sein Stimmrecht in der virtuellen Hauptversammlung auch durch einen
Bevollméchtigten, z.B. durch einen Intermedidr, eine Aktiondrsvereinigung, einen
Stimmrechtsberater, die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter oder einen
sonstigen Dritten, ausiiben lassen. Auch im Fall einer Bevollméchtigung sind eine fristgerechte
Anmeldung und der Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts nach den vorstehenden Bestimmungen
im Abschnitt ,,Voraussetzung fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die
Ausiibung des Stimmrechts* erforderlich. Bevollméchtigt der Aktiondr mehr als eine Person,
so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Auch Bevollméchtigte konnen nicht physisch an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen.
Sie konnen das Stimmrecht fiir die von ihnen vertretenen Aktiondre lediglich im Rahmen ihrer
jeweiligen Vollmacht im Wege der -elektronischen Briefwahl oder durch (Unter-
)Bevollméchtigung der weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausiiben.

Die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices durch den Bevollmichtigten setzt
voraus, dass der Bevollméchtigte die entsprechenden Zugangsdaten zum passwortgeschiitzten
Internetservice erhélt.

Sofern die Vollmacht nicht einer von § 135 AktG erfassten Person oder Institution erteilt wird,
bediirfen die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung
gegeniiber der Gesellschaft der Textform (§ 126b BGB).

Sofern die Vollmacht einer von § 135 AktG erfassten Person oder Institution erteilt werden soll,
weisen wir darauf hin, dass in diesen Féllen die zu bevollméichtigende Person oder Institution
moglicherweise eine besondere Form der Vollmacht verlangt, weil diese gemif3 § 135 AktG
die Vollmacht nachpriifbar festhalten muss. Wir bitten daher die Aktionire, sich in diesem Fall
mit dem zu Bevollméchtigenden iiber die Form der Vollmacht abzustimmen.

Der Nachweis der Bevollméachtigung kann per Post, Telefax oder E-Mail an die Gesellschaft
spétestens bis zum 4. Juli 2023, 24:00 Uhr, unter der folgenden Postanschrift, Telefax-Nummer
oder E-Mail-Adresse

UNITEDLABELS Aktiengesellschaft
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: unitedlabels@better-orange.de

oder ab dem 14. Juni 2023 unter Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice unter
https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen gemidfl den dafiir
vorgesehenen Verfahren vor und wéhrend der virtuellen Hauptversammlung iibermittelt,
gedndert oder widerrufen werden. Entscheidend ist der Zeitpunkt des Zugangs bei der
Gesellschaft.

Am Tag der virtuellen Hauptversammlung kdnnen Vollmachten ausschlieBlich unter Nutzung
des unter https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen zugénglichen
passwortgeschiitzten Internetservice erteilt, geindert oder widerrufen werden.

Vorstehende Ubermittlungswege stehen jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten
auch zur Verfiigung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erkldrung gegeniiber der
Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis iiber die Erteilung der Bevollméachtigung
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eriibrigt sich in diesem Fall. Der Widerruf oder die Anderung einer bereits erteilten Vollmacht
kann ebenfalls auf den vorgenannten Ubermittlungswegen jeweils bis zu den vorstehend
genannten Zeitpunkten unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft erklédrt werden.

Aktiondre, die eine andere Person bevollméichtigen mochten, konnen fiir die Erteilung einer
Vollmacht das Formular verwenden, welches nach ordnungsgemiBer Anmeldung und
Nachweis des Anteilsbesitzes zugeschickt wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf
der Internetseite  der  Gesellschaft unter  https://www.unitedlabels.com/investor-
relations/hauptversammlungen zum Download zur Verfiigung.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Aktiondre konnen sich auch durch die von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertreter vertreten lassen. Auch im Falle einer Bevollmachtigung der
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sind eine form- und fristgerechte Anmeldung und der
Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen im Abschnitt
, Voraussetzung fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Ausiibung des
Stimmrechts* erforderlich.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft konnen per Post,
Telefax oder E-Mail an die vorstehend im Abschnitt ,,Verfahren fiir die Stimmabgabe bei
Stimmrechtsvertretung™ genannte Anschrift, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse bis
spétestens 4. Juli 2023, 24:00 Uhr, oder ab dem 14. Juni 2023 unter Nutzung des unter
https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen zuganglichen
passwortgeschiitzten Internetservice gemifl den dafiir vorgesehenen Verfahren bis zum
Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmung durch den Versammlungsleiter in der virtuellen
Hauptversammlung am 5. Juli 2023 erteilt, gedndert oder widerrufen werden.

Ein entsprechendes Formular wird nach ordnungsgemédfer Anmeldung und
Anteilsbesitznachweis zugesandt und steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen zum Download zur
Verfiigung.

Bei einer Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter miissen
diesen in jedem Falle Weisungen fiir die Ausiibung des Stimmrechts erteilt werden. Die
Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, entsprechend den ihnen erteilten Weisungen
abzustimmen; sie konnen die Stimmrechte nicht nach eigenem Ermessen ausiiben und sind auch
bei erteilter Vollmacht nur zur Stimmrechtsausiibung befugt, soweit eine ausdriickliche
Weisung zu den zur Abstimmung gestellten Beschlussvorschligen vorliegt. Die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nehmen weder im Vorfeld noch wéhrend der virtuellen
Hauptversammlung Weisungen oder Vollmachten zur Einlegung von Widerspriichen gegen
Hauptversammlungsbeschliisse, zur Ausiibung des Fragerechts oder zur Stellung von Antragen
entgegen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass
dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu
diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Weisung fiir jeden Punkt der
Einzelabstimmung.
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Verfahren fiir die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktiondre konnen ihr Stimmrecht auch im Wege der Briefwahl auf elektronischem Weg
abgeben. Auch fiir die Abgabe der Stimmen im Wege der elektronischen Briefwahl sind eine
form- und fristgerechte Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes nach den
vorstehenden Bestimmungen im Abschnitt ,,Voraussetzung fiir die Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts* erforderlich.

Briefwahlstimmen koénnen ab dem 14. Juni 2023 unter Nutzung des unter
https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen zugénglichen
passwortgeschiitzten Internetservice gemill den dafiir vorgesehenen Verfahren bis zum
Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmung durch den Versammlungsleiter in der virtuellen
Hauptversammlung am 5. Juli 2023 abgegeben, gedndert oder widerrufen werden..

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass
dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt die Stimmabgabe im Wege
der Briefwahl zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe
fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Auch bevollméchtigte Intermedidre, Aktiondrsvereinigungen und Stimmrechtsberater oder
sonstige gemdf3 § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen und Institutionen konnen sich der
elektronischen Briefwahl bedienen.

Einreichung von Stellungnahmen

Ordnungsgemil angemeldete Aktiondre bzw. ihre Bevollméchtigten haben das Recht, nach
§ 130a Absatz 1 bis 4 AktG Stellungnahmen zu den Gegenstinden der Tagesordnung in Text-
form oder im Videoformat im Wege elektronischer Kommunikation einzureichen. Dafiir steht
thnen mit den entsprechenden Zugangsdaten der passwortgeschiitzte Internetservice auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://www.unitedlabels.com/investor-
relations/hauptversammlungen zur Verfiigung.

Stellungnahmen in Textform sind gemidf dem dafiir vorgesehenen Verfahren als Datei im
Dateiformat PDF mit einer empfohlenen Dateigrole von maximal 50 MB einzureichen.
Stellungnahmen im Videoformat sind gemill dem dafiir vorgesehenen Verfahren in den
Dateiformaten MPEG-4 oder MOV einzureichen; sie diirfen eine Dateigrof3e von 1 GB nicht
iiberschreiten.

Die Einreichung mehrerer Stellungnahmen ist moglich. Es sind nur solche Stellungnahmen im
Videoformat zuldssig, in denen der Aktionédr bzw. sein Bevollméchtigter selbst in Erscheinung
tritt. Mit dem Einreichen erkldrt sich der Aktiondr bzw. sein Bevollméchtigter damit
einverstanden, dass die Stellungnahme unter Nennung seines Namens im passwortgeschiitzten
Internetservice zugénglich gemacht wird.

Die Stellungnahmen sind bis spitestens fiinf Tage vor der Versammlung, also spétestens am
29. Juni 2023, 24.00 Uhr, einzureichen. Eingereichte Stellungnahmen zu den Gegenstédnden der
Tagesordnung werden, soweit nicht ausnahmsweise von einer Zuginglichmachung nach § 130a
Abs. 3 Satz 4 AktG abgesehen werden darf, bis spitestens vier Tage vor der
Hauptversammlung, also spitestens am 30. Juni 2023, 24.00 Uhr, in dem nur fiir
ordnungsgemdll angemeldete Aktiondre bzw. deren Bevollméchtigte mit den entsprechenden
Zugangsdaten zuginglichen passwortgeschiitzten Internetservice auf der Internetseite der
Gesellschaft zugédnglich gemacht.

Antriage und Wahlvorschldge, Fragen und Widerspriiche gegen Beschliisse der Hauptver-
sammlung im Rahmen der in Textform oder im Videoformat eingereichten Stellungnahmen
werden in der Hauptversammlung nicht beriicksichtigt; das Stellen von Antrigen bzw.
Unterbreiten von Wahlvorschlidgen, die Ausiibung des Auskunftsrechts sowie die Einlegung
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von Widerspriichen gegen Beschliisse der Hauptversammlung ist ausschlieBlich auf den in
dieser Einladung jeweils gesondert beschriebenen Wegen moglich.

Rederecht

Aktiondre bzw. ihre Bevollméchtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet
sind, haben ein Rederecht in der Versammlung im Wege der Videokommunikation.

Ab Beginn der Hauptversammlung wird iiber den passwortgeschiitzten Internetservice auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://www.unitedlabels.com/investor-
relations/hauptversammlungen ein virtueller Wortmeldetisch gefiihrt, iiber den die Aktionére
bzw. ihre Bevollméchtigten ihren Redebeitrag anmelden kdnnen.

Das Rederecht umfasst insbesondere auch das Recht, Antrdge und Wahlvorschldge nach § 118a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG zu stellen, sowie das Auskunftsverlangen nach § 131 Abs. 1 AktG.

Nach § 14 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft kann der Versammlungsleiter das Rede- und
Fragerecht der Aktiondre zeitlich angemessen beschrinken. Die komplette virtuelle
Hauptversammlung einschlieBlich der Videokommunikation wird im passwortgeschiitzten
Internetservice iiber das System BetterMeeting von Better Orange IR & HV AG abgewickelt.
Aktiondre bzw. ihre Bevollméchtigten, die ihren Redebeitrag iiber den virtuellen
Wortmeldetisch anmelden wollen, bendtigen fiir die Zuschaltung des Redebeitrags entweder
ein nicht-mobiles Endgerit (PC, Notebook, Laptop) mit dem installierten Browser Chrome ab
Version 89, Edge ab Version 88 oder Safari ab Version 13.1 oder ein mobiles Endgerit (z. B.
Smartphone oder Tablet). Mobile Endgerite mit ANDROID-Betriebssystem bendtigen als
installierten Browser Chrome ab Version 89; mobile Endgerite mit iOS-Betriebssystem benoti-
gen als installierten Browser Safari ab Version 13.1. Fiir Redebeitrige miissen auf den
Endgerdten eine Kamera und ein Mikrofon, auf die vom Browser aus zugegriffen werden kann,
zur Verfligung stehen. Eine weitere Installation von Softwarekomponenten oder Apps auf den
Endgerédten ist nicht erforderlich. Personen, die sich iiber den virtuellen Wortmeldetisch fiir
einen Redebeitrag angemeldet haben, werden im passwortgeschiitzten Internetservice filir ihren
Redebeitrag freigeschaltet. Die Gesellschaft behdlt sich vor, die Funktionsfahigkeit der
Videokommunikation zwischen Aktiondr bzw. Bevollmichtigtem und Gesellschaft in der
Versammlung und vor dem Redebeitrag zu iiberpriifen und diesen zuriickzuweisen, sofern die
Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

Auskunftsrecht

In der Hauptversammlung kann jeder Aktiondr oder Aktionédrsvertreter vom Vorstand Auskunft
iiber Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der
Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie die Lage des Konzerns und der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen verlangen, soweit die Auskunft zur
sachgemédlen Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und ein
gesetzliches Auskunftsverweigerungsrecht nicht besteht. Auskunftsverlangen sind in der
Hauptversammlung grundsétzlich miindlich im Rahmen der Aussprache zu stellen. Unter den
in § 131 Abs. 3 AktG genannten Voraussetzungen darf der Vorstand die Auskunft verweigern.

Es ist vorgesehen, dass der Leiter der Hauptversammlung festlegen wird, dass das
Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung ausschlieBlich im Wege der
Videokommunikation, also im Rahmen der Ausiibung des Rederechts ausgeiibt werden darf.

§ 131 Abs. 4 Satz 1 AktG bestimmt, dass dann, wenn einem Aktiondr wegen seiner Eigenschaft
als Aktiondr eine Auskunft aullerhalb der Hauptversammlung gegeben worden ist, diese Aus-
kunft jedem anderen Aktiondr bzw. dessen Bevollméchtigtem auf dessen Verlangen in der
Hauptversammlung zu geben ist, auch wenn sie zur sachgemif3en Beurteilung des Gegenstands
der Tagesordnung nicht erforderlich ist.
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Zudem bestimmt § 131 Abs. 5 Satz 1 AktG, dass dann, wenn einem Aktiondr eine Auskunft
verweigert wird, er verlangen kann, dass seine Frage und der Grund, aus dem die Auskunft
verweigert worden ist, in die Niederschrift iiber die Verhandlung aufgenommen werden.

Im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung wird gewihrleistet, dass Aktiondre bzw. ihre
Bevollmaéchtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, ihr Verlangen
nach § 131 Abs. 4 Satz 1 AktG sowie ihr Verlangen nach § 131 Abs. 5 Satz 1 AktG aufler im
Wege der Videokommunikation, also im Rahmen des Rederechts und des dafiir vorgesehenen
Verfahrens (oben ,,Rederecht), auch im Wege der elektronischen Kommunikation iiber den
passwortgeschiitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen gemil dem dafiir
vorgesehenen Verfahren mit den entsprechenden Zugangsdaten in der Hauptversammlung
iibermitteln konnen.

Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung

Angemeldete Aktiondre sowie ihre Bevollméchtigten, die elektronisch zu der
Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben das Recht, gegen einen Beschluss der
Hauptversammlung iiber den passwortgeschiitzten Internetservice auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen
gemill dem dafiir vorgesehenen Verfahren mit den entsprechenden Zugangsdaten wéhrend der
Hauptversammlung, d.h. von der Er6ffnung der Hauptversammlung an bis zu ihrer SchlieBung,
Widerspruch zu Protokoll des Notars einzulegen.

Eine anderweitige Form der Ubermittlung von Widerspriichen ist ausgeschlossen. Die Gesell-
schaft weist nochmals daraufhin, dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
keine Weisungen zum Einlegen von Widerspriichen entgegennehmen.

Tagesordnungserginzungsverlangen geméifl § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil (5 %) des Grundkapitals, das
entspricht zurzeit 346.500 Aktien, oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen
(dies entspricht 500.000 Aktien), kdnnen verlangen, dass Gegenstinde auf die Tagesordnung
gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder
eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen muss dem Vorstand der Gesellschaft
schriftlich, spétestens bis zum 4. Juni 2023, 24.00 Uhr, unter folgender Adresse zugehen:

Vorstand der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft
Gildenstralle 6

48157 Miinster

Deutschland

Die Antragsteller haben nach § 122 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 122 Abs. 1 Satz 3 AktG
nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens
Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands {iber den
Antrag halten.

Bekannt zu machende Ergidnzungen der Tagesordnung werden unverziiglich nach Zugang des
Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Veroffentlichung
zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten
Europdischen Union verbreiten. Sie werden auflerdem unter der Internetadresse
https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen bekannt gemacht und
den Aktiondren mitgeteilt.
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Gegenantrige und Wahlvorschlige gemall § 126 Abs. 1, § 127 AktG

Dariiber hinaus konnen Aktiondre der Gesellschaft Gegenantrige gegen Vorschlige von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Tagesordnungspunkten sowie Wahlvorschldage
zur Wahl des Abschlusspriifers bzw. des Aufsichtsrats ilibersenden. Gegenantrige und
Wahlvorschldge sind ausschlieBlich zu richten an:

UNITEDLABELS Aktiengesellschatft,
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: antraege@better-orange.de.

Die Gesellschaft wird alle Gegenantridge zu einem Vorschlag des Vorstands und/oder des
Aufsichtsrats zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt gemédl § 126 Abs. 1 AktG und
Wahlvorschldge gemiBl § 127 AktG einschlieflich einer etwaigen Begriindung und einer
etwaigen Stellungnahme der Verwaltung im Internet unter
https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen veroffentlichen, wenn
sie der Gesellschaft spatestens bis zum 20. Juni 2023, 24.00 Uhr, unter der vorgenannten
Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse zugehen und die iibrigen Voraussetzungen fiir
eine Pflicht zur Verdffentlichung gemilB3 § 126 bzw. § 127 AktG erfiillt sind. Anderweitig
adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlége von Aktionéren bleiben fiir die Verdffentlichung
unberiicksichtigt.

Von der Verodffentlichung eines Gegenantrags und einer etwaigen Begriindung kann die
Gesellschaft unter den in § 126 Abs. 2 AktG genannten Voraussetzungen absehen.
Wahlvorschldge werden zudem nur zugénglich gemacht, wenn sie den Namen, den ausgeiibten
Berufund den Wohnort der vorgeschlagenen Person enthalten.

Gegenantrdge oder Wahlvorschldge von Aktiondren bzw. ihren Bevollméchtigten, die gemaf3
§ 126 AktG oder § 127 AktG zugédnglich zu machen sind, gelten als im Zeitpunkt der
Zuginglichmachung gestellt. Die Gesellschaft ermdglicht, das Stimmrecht zu diesen Antriagen
oder Wahlvorschldgen auszuiiben, sobald der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag
unterbreitende ~ Aktiondr  ordnungsgemdfl  legitimiert und  ordnungsgemill  zur
Hauptversammlung angemeldet ist.

Aktiondre bzw. ihre Bevollmichtigten, die zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben
dariiber hinaus das Recht, in der Versammlung im Wege der Videokommunikation Antrdge
und Wahlvorschldge im Rahmen ihres Rederechts zu stellen.

Weitergehende Erliuterungen

Alle gesetzlich erforderlichen Hauptversammlungsunterlagen und Antrége von Aktiondren sowie
weitere Informationen einschlieBlich der weitergehenden Erlduterungen zu den Rechten der
Aktiondre gem. §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG, § 131 Abs. 1 AktG sind ab Einberufung
auf der Internetseite der Gesellschaft wunter https://www.unitedlabels.com/investor-
relations/hauptversammlungen zugénglich. Die Abstimmungsergebnisse werden nach der
Hauptversammlung unter derselben Internetadresse bekannt gegeben. Auch wihrend der
Hauptversammlung werden die gesetzlich zugénglich zu machenden Unterlagen auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://www.unitedlabels.com/investor-
relations/hauptversammlungen zugénglich sein.
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Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft ist eingeteilt in 6.930.000 nennwertlose Stiickaktien, von
denen jede Aktie eine Stimme gewéhrt. Die Gesamtzahl der Stimmrechte belduft sich somit auf
6.930.000 Stimmrechte. Die Gesellschaft hidlt zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Hinweis zum Datenschutz

Der Schutz Threr Daten und deren rechtskonforme Verarbeitung haben fiir uns einen hohen
Stellenwert. In unseren Datenschutzhinweisen haben wir alle Informationen zur Verarbeitung
personenbezogener Daten unserer Aktiondre iibersichtlich an einer Stelle zusammengefasst.
Die Datenschutzhinweise finden Sie https://www.unitedlabels.com/investor-
relations/hauptversammlungen.

Miinster, im Mai 2023
UNITEDLABELS Aktiengesellschaft
Der Vorstand
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Anhang

Weitere Informationen zu Tagesordnungspunkt 6

Lebenslauf Silvia Lubitz

Name: Silvia Lubitz

Jahrgang: 1975
Nationalitit: Deutsch

Aktuelle Position:

- Diplom-Betriebswirtin, Head of HR Headquarters, Talent Acquisition & Young
Professionals der Thalia Biicher GmbH

Beruflicher Werdegang:

- seit 2015 Thalia Biicher GmbH, Head of HR Headquarters, Talent Acquisition &
Young Professionals

- 2007 — 2014 buch.de internetstores AG, Personalleitung

- 2005 —2007 Douglas Holding AG, Personalreferentin in der Managemententwicklung

- 1999 — Berentzen Brennerei und Markenspirituosen, kaumannische Angestellte im
Key Account Marketing

- 1995 — 1998 Elektra Beckum Nederland BV, kaufménnische Angestellte im Sles
Support

Qualifikation:

- Studium Wirtschaft an der Fachhochschule in Miinster (Abschluss: Diplom-
Betriebswirtin)

Aktuelle Konzernmandate:

-  Keine

Weitere Mandate:

- keine
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