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Vergutungssystem fir den Aufsichtsrat
Stand 2024

Die Vergutung des Aufsichtsrats wird abschlieend durch 8§ 10 der Satzung der
UNITEDLABELS Aktiengesellschaft festgelegt; Neben- oder Zusatzvereinbarungen
bestehen nicht.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die H6he der Vergltung und die
konkrete Ausgestaltung des Vergutungssystems fur den Aufsichtsrat im Hinblick auf die
Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und die Situation des Unternehmens angemessen
sind.

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft vom 02.07.2024 hat mit einer
Mehrheit von 99,64% mit Wirkung zum 01.07.2024 folgendes Verglutungssystem des
Aufsichtsrats beschlossen:

Die in 8§ 10 der Satzung der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft geregelte Vergitung
der Aufsichtsratsmitglieder, einschlief3lich des Systems, auf dem diese Vergitung
basiert, wurde bestatigt.

1. Rechtsgrundlage der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

Grundlage der Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist 8 10 der Satzung der
Gesellschatft.

§ 10 der Satzung hat nunmehr folgenden Wortlaut:
»8 10 Vergiitung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten, neben der Erstattung ihrer Auslagen, eine
feste, in vier gleichen Raten quartalsweise zu zahlende Vergitung von € 14.000,00, der
Vorsitzende erhalt das Doppelte dieser Vergutung.

(2) Die Mitglieder des Prufungsausschusses erhalten eine zusatzliche Vergutung von €
2.000,00, der Vorsitzende des Prufungsausschusses erhalt das Doppelte dieser
Vergutung.

(3) Daruber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fur jede Sitzung des
Aufsichtsrats und seiner Ausschusse, an der sie teilnehmen, ein Sitzungsgeld von €
1.400,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats sowie der Vorsitzende des
Prufungsausschusses erhalten das doppelte Sitzungsgeld. Finden mehrere Sitzungen
an einem Tag statt, wird das Sitzungsgeld nur einmal gezabhilt.

(4) Den Aufsichtsratsmitgliedern wird die auf inre Gesamtvergutung einschlie3lich der
Sitzungsgelder und den Auslagenersatz gesetzlich entfallende Umsatzsteuer von der
Gesellschaft erstattet.

(5) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine Vermoégensschaden-Haftpflicht-
Versicherung fur Organmitglieder einbezogen, soweit die Gesellschaft eine solche
unterhalt; diese kann auch einen angemessenen Selbstbehalt vorsehen. Die Pramien
hierfur entrichtet die Gesellschaft.”

2. Darstellung des Vergutungssystems der Aufsichtsratsmitglieder

Das hinter der Regelung des § 10 der Satzung stehende Vergiutungssystem fiur die
Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft wird im Folgenden nach Maligabe der
88 113 Abs. 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG dargestellt.
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Das Vergutungssystem  fur  Aufsichtsratsmitglieder der  UNITEDLABELS
Aktiengesellschaft ist klar und verstandlich gestaltet. Es tragt der Verantwortung und
dem Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet
durch die ihm obliegende Uberwachung der Geschéftsfiihrung des Vorstands einen
Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der
Gesellschatt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste, in vier gleichen Raten
quartalsweise zu zahlende Vergutung von € 14.000,00, der Vorsitzende erhalt das
Doppelte dieser Vergltung.

Die Mitglieder des Prufungsausschusses erhalten eine zuséatzliche Vergitung von
€ 2.000,00, der Vorsitzende des Priufungsausschusses erhalt das Doppelte dieser
Vergutung. Damit wird die Mitgliedschaft im Prufungsausschuss des Aufsichtsrats mit
Blick auf die Bedeutung der Ausschussarbeit und den erhéhten Vorbereitungs- und
Arbeitsaufwand zusatzlich vergutet.

Um die zeitliche Inanspruchnahme durch die Sitzungsteilnahme in der
Aufsichtsratsvergutung angemessen zu berlcksichtigen, erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats darlber hinaus fur jede Sitzung des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse,
an der sie teilnehmen, ein Sitzungsgeld von € 1.400,00. Der Vorsitzende des
Aufsichtsrats sowie der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhalten das doppelte
Sitzungsgeld. Finden mehrere Sitzungen an einem Tag statt, wird das Sitzungsgeld nur
einmal gezahlt.

AulRerdem erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats Ersatz ihrer Auslagen und etwaige
auf die Vergutung zu zahlende Mehrwertsteuer.

Schlief3lich werden die Mitglieder des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft in eine
Vermogensschaden-Haftpflicht Versicherung fur Organmitglieder einbezogen. Diese
sieht auch einen angemessenen Selbstbehalt der Mitglieder des Aufsichtsrats vor. Die
Préamien hierfur entrichtet die Gesellschaft.

Die jeweilige HOhe der Vergitung bericksichtigt die konkrete Funktion und die
Verantwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats. So wird insbesondere auch der hohere
zeitliche Arbeitsaufwand des Aufsichtsratsvorsitzenden sowie des Vorsitzenden des
Prifungsausschusses angemessen berlcksichtigt.

Der Aufsichtsrat tberprift regelmalig, spatestens alle vier Jahre, die Angemessenheit
der Struktur und Hohe seiner Vergutung.

3. Verfahren

Sofern Vorstand und Aufsichtsrat Anlass zu einer Anderung der Aufsichtsratsvergiitung
sehen, unterbreiten sie der Hauptversammlung einen Vorschlag fir ein gedndertes
Vergiltungssystem oder eine geénderte Vergitungshéhe und eine entsprechende
Anderung von § 10 der Satzung. Die Hauptversammlung der UNITEDLABELS
Aktiengesellschaft hat nach § 113 Abs. 3 AktG (auch unabhé&ngig von einer Anderung)
mindestens alle vier Jahre Uber die Aufsichtsratsvergiitung Beschluss zu fassen, wobei
auch eine blo3 bestatigende Beschlussfassung zulassig ist. Zum Zwecke dieser
Vorlage an die Hauptversammlung werden die Hohe der Vergutung und das
Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat regelméR3ig und rechtzeitig nach
pflichntgemaRem Ermessen einer Uberprifung durch Vorstand und Aufsichtsrat
unterzogen. Als mal3gebliche Faktoren der Prifung werden dabei insbesondere die
zeitliche Inanspruchnahme der Aufsichtsratsmitglieder, ihre Verantwortung sowie die
Entwicklung der Aufsichtsratsvergutung bei anderen, vergleichbaren Gesellschaften,
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Veranderungen des Unternehmensumfelds, die wirtschaftliche Gesamtlage und
Strategie des Unternehmens, als auch Verdnderungen und Trends der nationalen und
internationalen Corporate Governance Standards angesehen. Aufgrund der
besonderen Natur der Aufsichtsratsvergutung, die fur eine Téatigkeit gewahrt wird, die
sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der UNITEDLABELS
Aktiengesellschaft unterscheidet, kommt hingegen bei der Uberprifung und
Festsetzung der Vergitung ein vertikaler Vergleich mit der Vergutung der Arbeitnehmer
der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft nicht in Betracht (8§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 9
AktG). Bei Bedarf werden externe Vergutungsexperten und andere Berater zur
Uberpriifung hinzugezogen. Dabei achten Vorstand und Aufsichtsrat auf die
Unabhangigkeit der externen Vergutungsexperten und Berater und treffen
Vorkehrungen, um Interessenkonflikte zu vermeiden.

Es liegt in der Natur der Sache, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats in die
Ausgestaltung des fur sie maf3geblichen Vergitungssystems eingebunden sind. Den
innewohnenden Interessenkonflikten wirkt aber entgegen, dass die Entscheidung Uber
die letztendliche Ausgestaltung des Vergiutungssystems kraft Gesetzes der
Hauptversammlung zugewiesen ist und dieser hierzu ein Beschlussvorschlag sowohl
des Aufsichtsrats als auch des Vorstands unterbreitet wird.



